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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
zastupenou Mgr. Cubicou Pistlovou, PhD.,
Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvédzu pracovnikov polygrafie
zastapenou Ing. Margitou Cizikovou,
na strane jednej (d’alej len ,,odborové organizacia‘“ alebo ,,odborové organizacie*)
a
Strednou odbornou skolou polygrafickou, zastipenou riaditel'om
Ing. Romanom Sipom, PhD., na strane druhej (d’alej len ,,organizacia“ alebo ,,zamestnavatel)

Kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti v sii-

lade s platnymi pracovno-pravnymi a inymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a urcuje rozsirené

pracovnopravne naroky zamestnancov. Naroky, ktoré vznikli z tejto zmluvy sa uplatiiuju a uspokojuju

ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Odborové organizacie zabezpecia oboznamenie zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy do 15

dni od jej uzatvorenia.

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit’ pracovno-pravne vzt'ahy medzi zamestnancami a organizaciou

ako zamestnavatelom v sulade s pracovno-pravnymi predpismi, najméd zakonom o vykone prace
vo verejnom zaujme, zakonnikom prace (d’alej len ZP), zdkonom o sluzbach zamestnanosti, a to tak,
aby sa vytvarali dobré predpoklady na uspokojenie potrieb zamestnancov.

Kolektivna zmluva upravuje aj podmienky na poskytovanie platovych nalezitosti a ostatné naroky za-
mestnancov v pracovnych vzt'ahoch v rozsahu ustanovenom kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani nie-
ktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov na obdobie 1. 1. 2023-31. 8. 2024 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupiia®).

Cl. 2 Rozsah platnosti kolektivnej zmluvy

1.

Tato kolektivna zmluva je zdvézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej u€innost’ sa za¢ina dilom
1. januara 2024 a kon¢i diiom 31. augusta 2024. Jej prijatim straca platnost’ Kolektivna zmluva uzav-
reta na rok 2023.



CL 3 Zakladné podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

1. Vztahy medzi odborovymi organizaciami pdsobiacimi v organiz4cii a organizaciou sa riadia ustano-
veniami § 229 az § 232 ZP.

2. Organizacia poskytne na vyziadanie prislusnému odborovému organu potrebné pracovno-pravne, or-
ganizacné, ekonomické, mzdové a technické informacie s vynimkou informacii charakteru obchod-
ného tajomstva a informadcii upravenych zdkonom o ochrane osobnych udajov. Informacie o odmeno-
vani zamestnancov poskytne organizacia len s ich pisomnym sthlasom. Zastupcovia odborovej orga-
nizacie st povinni zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj po skonceni vy-
konu funkcie.

3. Organizacia prizyva v zmysle prislusnych ustanoveni zdkonnika prace zastupcov prislusnych odboro-
vych organov na porady vedenia, ktorych programom su otazky tykajice sa priamo zaujmov zamest-
nancov v oblastiach zamestnaneckych, pracovno-pravnych, mzdovych a socidlnych. Organizacia pri
rozhodovani prihliada na stanovisko odborovej organizacie. Poverenym zastupcom podéava pozado-
vané vysvetlenie a informacie o opatreniach, ktoré na zéklade tychto stanovisk prijala.

4. Organizacia podl'a prevadzkovych podmienok umozni na zaklade ziadosti prislusného odborového
organu konanie ¢lenskej schodze, resp. konferencie v pracovnom ¢ase. K tomu poskytne organizacia
primerant miestnost’. Termin konania dohodne predseda odborovej organizacie s veducim organiza-
cie.

5. Organizacia uvolni na zaklade vyziadania prisluSnym odborovym organom pracovnikov — odboro-
vych funkcionarov na Skolenie, seminare a iné akcie organizované odborovym zvizom, pokial’ tomu
nebrania zavazné prevadzkové dovody organizacie. Uvolnenie sa povazuje za iné ikkony vo v§eobec-
nom zaujme a pracovnikom sa poskytuje nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku.

6. Pre rokovanie vyborov odborovych organizacii poskytne organizicia na vyziadanie primeranu
miestnost’.

7. Zamestnanci maju pravo prostrednictvom odborovej organizacie:
a) aktivne sa zuCastiovat’ na rozhodnutiach svojho zamestnavatela, ktoré sa tykaji ich socidlnych
a ekonomickych zaujmov, a to:
e spolurozhodovanim,
e prerokovanim,
e pravom na informacie,

kontrolnou ¢innost’ou,

b) na informacie o hospodarskej a finan¢nej situacii svojho zamestnavatel'a a o predpokladanom vy-
voji tejto ¢innosti (§ 238 ZP),

c) na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

CL. 4 Pracovny pomer na dobu uréiti

1. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Opétovne do-
hodnuty pracovny pomer na ur¢ita dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat pred uplynutim Siestich
mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru na urCiti dobu medzi tymi istymi
Gcastnikmi. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovskii dovolenku, docasnej pracovne]



neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonévania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a nepresa-
huji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania nasledovnych prac dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve:
e veduci polygrafickej vyroby — v priebehu roka sa méze znizovat’ efektivita polygrafickej vy-

roby,

e technoldg — kalkulant — v priebehu roka sa mdze znizovat’ efektivita polygrafickej vyroby,
e kucharka — v priebehu $kolského roka sa moze menit’ pocet stravnikov,
e pomocna kucharka — v priebehu skolského roka sa moéze menit’ pocet stravnikov,
e vratnik — v priebehu roka sa moéze znizovat’ efektivita podnikatel'skej ¢innosti.

ClL. 5 Pracovny &as

1.

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava pracu
a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Na zéklade ¢l. I bod 1 KZ vysSieho stupiia je pracovny ¢as zamestnanca 37 a 1/2 hodiny tyzdenne;
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu strie-
davo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny Cas zamest-
nanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Uvedeny pracovny ¢as sa povazuje za tzv. Cisty pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpraco-

vat’ na svojom pracovisku, ak nie je d’alej uvedené inak.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov blizsie upravuje pracovny poriadok organiza-
cie.

CL 6 Tarifny plat nepedagogického zamestnanca

1. Pri nastupe do prace urci zamestnavatel’ zamestnancovi (okrem pedagogického zamestnanca a odbor-

ného zamestnanca) tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife
platovej triedy a zaradi zamestnanca do 14 platového stupiia, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

CL.7 Odmena

. Organizacia moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu podl'a § 20 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odme-

novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Pedagogickému zamestnancovi za 1 hodinu (45 minat) komisionalnej skusky (pri individudlnom $ta-
diu podra individualneho uéebného planu) a rozdielovej skusky (pri pristupeni Ziaka z inej SS) sa pri-
zna odmena 7,00 €/skusajtci ucitel’ a 5,00 €/Clen komisie.

Za pracu s integrovanymi ziakmi sa ucitel'ovi a majstrovi OV prizna mesacne odmena vo vyske:

- 5,00 € za 1 ziaka pre triedneho ucitel’a,

- 6,00 € za 1 ziaka s upravenym tematickym planom zaradeného do 1. skupiny,
- 10,00 € za 1 ziaka s upravenym tematickym planom zaradeného do 2. skupiny.

Za 1 hodinu prace v spojenej triede sa ucitel'ovi prizna odmena vo vyske 3,00 €.



5. Za pracu zastupujuceho triedneho ucitela trvajucu dlhsie ako dva tyzdne sa ucitel'ovi prizna odmena

za zastupovanie v sume alikvotného priplatku za ¢innost’ triedneho ucitel’a.

. Za pracu vo vychovnej skupine rozsirenej o ziakov zo skupiny neobsadenej chybajucim vychovavate-

Pom v rozsahu viac ako tri dni za sebou sa prizna vychovavatel'ovi odmena vo vyske 3,00 € na 1 den.

. Majstrom odbornej vychovy za pracu v rozsirenej pracovnej skupine o Ziakov zo skupiny neobsadenej

majstrom odbornej vychovy sa prizna odmena vo vyske:

Roénik Do 12 Ziakov Nad 12 zZiakov
L 4,00 €/den 6,00 €/dent

IL. 5,00 €/dent 7,00 €/dent

IIL, IV. 6,00 €/dent 8,00 €/den

. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a predchadzajiceho textu vratane jej vysky a odo-

vodnenia predklada prislusny veduci zamestnanec riaditelovi organizacie. Podkladom pre priznanie
odmeny podl'a bodov 2 az 7 tejto Casti kolektivnej zmluvy je mesaény vykaz, ktory predklada peda-
gogicky pracovnik na konci kalendarneho mesiaca podl'a pokynov vediceho pracovnika.

CL. 8 Priplatok za zmennost’

1.

Zamestnancovi, ktorému organizacia rozvrhla pracovny ¢as v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepre-
trzitej prevadzke tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’
v nasledovnej vyske:

— dvojzmenna prevadzka na vratnici: 10,00 € mesacne
— nepretrzita prevadzka na vratnici: 20,00 € mesacne
— dvojzmenna prevadzka v polygrafickej vyrobe: 33,50 € mesacne
— dvojzmenna prevadzka v kuchyni: 25,00 € mesacne
— nepretrzitd prevadzka vychovavatela v SI: 20,00 € mesacne

. V pripade, Ze zamestnanec odpracoval vo viaczmennom rezime len Cast’ mesiaca, patri mu priplatok

za zmennost’ v alikvotnej Casti. V pripade, Ze zamestnanec pracuje na skrateny avazok, patri mu prip-
latok za zmennost’ v alikvotnej Casti matematicky vypocitany a zaokruhleny na centy.

CL. 9 Dovolenka za kalendarny rok

1.

Podla ¢l. II bod 2 KZ vyssieho stupiia zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel’a $kol-
ského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditel'a Specidlneho vychovného zariadenia a ich zastup-
cov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a (zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

CL 10 Odstupné

1.

Na zaklade ¢lanku Il bod 4 KZ vyssieho stupia, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.



Cl. 11 Odchodné

L.

Podl'a § 76a ods. 1 ZP patri zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvede-
ného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon-
ceni.

Na zaklade ¢lanku 11 bod 5 KZ vysSieho stupiia zamestnavatel’ poskytne pri prvom skonceni pracov-
ného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 ZP v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca.

. Podl'a § 76a ods. 2 ZP patri zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej

v sume jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Na zéklade ¢lanku I1 bod 5 KZ vysSieho stupiia pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred-
¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.
2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

. Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1 ZP.

Cl. 12 Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie

1.

Podra ¢l. 1T bod 6 KZ vysSieho stupiia je vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové

sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 8. 2024

najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodko-
vom sporeni.

a) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamest-
navatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski1 zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou do
31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2023 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchod-
kovom sporeni.

b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2023 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamest-
navatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel'sk(1 zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do
31. decembra 2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v obdobi od
1.1. 2024 do 31. 8. 2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov z(¢astne-
nych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'sk(l zmluvu, ale nema uzatvorenti zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu Gc¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spo-
lo¢nost’'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

CL. 13 Socialny fond

7. Celkovy pridel zamestnévatel’a do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a



b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zactovanych zamest-
nancom na vyplatu za bezny rok.

Cl. 14 Stravovanie zamestnancov

1. Organizacia zabezpeci v sulade so ZP stravovanie zamestnancov pracujucich v organizacii na zaklade
pracovnej zmluvy. Stravovanie zabezpeci organizacia vo vlastnom stravovacom zariadeni, ak nie je
d’alej uvedené inak. Organizacia zabezpeci stravovanie aj zamestnancom organizacii, s ktorymi pod-
pisala zmluvu o stravovani a pracovnikom inych organizacii, ktori boli rozhodnutim iného subjektu
prideleni na vykon prace v organizacii.

2. Organizacia zabezpeci stravovanie rodinnych prislusnikov zamestnancov a dochodcov, ktori pracovali
v organizacii, a tiez dochodcov, ktori v organizacii nepracovali, a to vyhradne len v celkovej cene
jedla.

3. Pri stravovani pouZije organizacia platné receptury a normy spotreby surovin schvalené $tatnymi or-
ganmi.

4. Svojim zamestnancom organizacia poskytne za kazdu odpracovanti zmenu jedno teplé hlavné jedlo
(obed, vecera) vratane primeraného napoja vo vyske thrady od zamestnanca podl'a internej smernice
Ceny stravovania v Skolskej jeddlni prerokovanej s odborovou organizaciou.

5. Zamestnancom pracujucim v nepretrzitej prevadzke v 12 h pracovnych zmenach poskytne organizacia
za kazdi odpracovant zmenu od 18.00 h do 06.00 h a za kazda odpracovant zmenu v sobotu, v nedelu
a vo sviatok jedno jedlo prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, a to na zaklade jeho
objednavky danej pred nastupom na pracovnu zmenu. Jedlo zabezpeci organizacia v zdravotne vyho-
vujacom obale. Uskladnenie a ohrev jedla zabezpedi organizacia na vratnici TV alebo SI.

Cl. 15 Ubytovanie zamestnancov

1. Svojim zamestnancom s miestom trvalého pobytu mimo sidla organizacie mdze poskytnit’ organizacia
pri dostatku vol'nych ubytovacich kapacit v Skolskom internate primerané ubytovanie na zaklade sa-
mostatnych zmliv o ubytovani. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi zl'avu z ceny ubyto-
vania.

Cl. 16 Sportova ¢innost’ zamestnancov

1. Zamestnancom organizacie poskytne organizacia na Sportové vyzitie v sobotu, nedel’'u a cez pracovny
tyzden Sportovy aredl a priestory telocvic¢ni podl'a spracovaného rozvrhu vyuzitia priestorov a podla
predlozenych poziadaviek zo strany odborovej organizacie.

C1. 17 Ochrana pracovnych miest

1. O kumulacii, ruseni alebo vytvarani pracovnych miest zamestnavatel’ vopred informuje prislusny od-
borovy organ.

2. Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o voI'né pracovné miesto este pred tym, nez bude ponuknuté
inej fyzickej osobe (§ 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.) a ponuku vol'nych pracovnych miest zamestnavatel’
zverejni na nastenke ZO OZ s potrebnymi nalezitostami uréenymi zakonom.

3. Ak prejavi zaujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzacov a vsetci budu splnat’ podmienky
pre vykon pracovnej pozicie, zamestnavatel’ uprednostni uchadzaca, ktorého pracovné miesto sa bude
rusit’ z organiza¢nych dovodov.



Cl. 18 Vseobecné ustanovenia

1. Vsetky naroky a zavizky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom odo dia
ucinnosti kolektivnej zmluvy, alebo odo diia vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni uzatvorenia
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva je zavédzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vzdjomnej vymene informacii. Navzdjom sa budi neodkladne informo-
vat’ predovsetkym o pripravovanych opatreniach, ktoré¢ sa dotykaju zaujmov partnera.

4. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedom odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

5. Odborova organizacia s vic¢s§im poctom Clenov sa zavidzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela, ktori nie su ¢lenmi odborovej organizécie, s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15
dni od jej uzatvorenia. Oboznamenie zamestnancov, ktori st ¢lenmi odborov, zabezpeci prislusna od-
borovéa organizacia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsa-
hom kolektivnej zmluvy sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.

6. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto kolektivnou
zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

ClL. 19 Platnost a Glinnost’

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2024 do 31. augusta 2024. Ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ktoré nie st upravené v KZ vyssieho stupiia st u¢inné az do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva méze byt vypovedana len pisomne vo vypovednej lehote 6 mesiacov.

3. Znenie tejto kolektivnej zmluvy je mozné menit a dopiiiat’ len v pisomnej podobe na zaklade vzajom-
ného pisomného sthlasu oboch zmluvnych partnerov.

4. Kolektivna zmluva bola vyhotovena v troch originaloch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane jeden
original.

V Bratislave 30. 12. 2023

Ing. Roman Sip, PhD., riaditel’ organizacie

Mgr. Lubica Pistlova, PhD., predsedni¢ka ZO SOZPSaV

Ing. Margita Cizikova, predsedni¢ka ZO SOZPP



