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ZAMESTNANECKA DOHODA

ZAMESTNAVATEL:

obchodné meno: Stredna odborna skola polygraficka
sidlo: Racianska 190, 835 26 Slovenska republika
ICO: 00 894 915

konajuci: Ing. Roman Sip, PhD., riaditel’

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

ZASTUPCOVIA ZAMESTNANCOV:

nazov: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy

adresa: Racianska 190, 835 26 Slovenska republika

konajtci: Mgr. Lubica Pistlova, PhD., predsednicka

a

nazov: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu
pracovnikov polygrafie

adresa: Racianska 190, 835 26 Slovenska republika

konajuci: Ing. Margita CiZikova, predsednicka

(d’alej len ,,zastupcovia zamestnancov)
(d’alej spolo¢ne ,,zmluvné strany*)

uzatvaraji Dohodu

v stlade s § 229 a ostatnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni
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s nasledovnym obsahom (d’alej len ,,Dohoda®):

. ,(leénok L.
UVODNE USTANOVENIA

Dohoda sa uzatvara v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnikom prace v platnom zneni
(d’alej len ,,Zakonnik prace®) a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
a ucinnymi na zemi Slovenskej republiky.

Utelom Dohody je zabezpetit' spravodlivé, uspokojivé, transparentné a predvidatelné pracovné
podmienky zamestnancov zamestnavatel'a.

Zamestnanci sa z(¢astiuja prostrednictvom zastupcov zamestnancov na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok (i) spolurozhodovanim, (ii) prerokovanim, (iii) pravom
na informacie, (iv) kontrolnou ¢innost'ou.

Dohoda upravuje podmienky doplnkového dochodkového sporenia zamestnancov.

Clanok 1I.
POSOBNOST DOHODY

Dohoda je zavazna pre vSetky zmluvné strany a rovnako pre vSetkych zamestnancov, ktori vyko-
navaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi a rozhodli sa na ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Dohoda a jej ustanovenia sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru —dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej préci Studenta.
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Clanok III.
UVODNE USTANOVENIA

Doplnkové dochodkové sporenie je dobrovolny systém, v ktorom su finanéné prostriedky
ucastnikov spravované doplnkovymi dochodkovymi spolo¢nostami. Doplnkové dochodkové
sporenie ma umoznit’ Gcastnikom ziskat’ doplnkovy déchodkovy prijem.

Pre zamestnancov v pracovnom pomere je vstup do doplnkového déchodkového sporenia dobro-
vol'ny a podlieha podmienkam uvedenym v tejto zamestnaneckej dohode nizsie.

Clanok 1V.
PODMENKY DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA

Ak sa zamestnanec rozhodne pre sporenie bez ucasti zamestnavatela, musi s doplnkovou do-

chodkovou spolo¢nostou (dalej len ,,DDS*) uzatvorit’ u€astnicku zmluvu a platit’ si sam pri-

spevky na doplnkové dochodkové sporenie. V takom pripade je zamestnanec povinny uzatvorit

so zamestnavatelom dohodu o zrazkach zo mzdy za Gcelom pravidelného zrazania prispevkov

zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie DDS.

Ak sa zamestnanec rozhodne pre sporenie s ti¢ast'ou zamestnavatel’a, narok na zamestnavatel’-

sky prispevok vznika zamestnancovi iba v pripade kumulativneho splnenia niz$ie uvedenych pod-

mienok:

» uzatvorenie pracovného pomeru so zamestnavatel'om na dobu urciti alebo neuréitu s uplynu-
tim skasobnej doby,

» uzatvorenie U¢astnickej zmluvy zo strany zamestnanca s doplnkovou déchodkovou spolo¢nos-
tou, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zamestnavatel’skii zmluvu,

» uzatvorenie dohody o zrazkach zo mzdy za ucelom pravidelného zrazania prispevkov zamest-
nanca na doplnkové dochodkové sporenie,

» minimalny prispevok zamestnanca na doplnkové déchodkove sporenie vo vyske 20,00 EUR
(slovom: dvadsat’ euro).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory splnil podmienky bodu 4.2 tohto ¢lanku IV., me-

saény prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2 % z jeho zictovanej mzdy za

prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel je povinny uhradzat’ zamestnavatel'sky prispevok za zamestnanca prvykrat za me-

siac, nasledujuci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil vSetky podmienky podl'a bodu 4.2 tohto

¢lanku IV.

Pokial’ po cely kalendarny mesiac nedochadza k poskytovaniu mzdy zamestnanca zo strany za-

mestnavatel’a, napr. z ddvodu prekazok na strane zamestnanca alebo pre neospravedlnenu absen-

ciu a iné, dochadza k preruseniu tcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok V.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Dohoda nadobuda platnost’ dhom podpisu zmluvnymi stranami a i¢innost’ 1. 3. 2024,

Dohoda sa uzatvéra na dobu neurcitu.

Tato Dohoda sa v plnom rozsahu vzt'ahuje aj na zamestnancov, ktori sa uz zic€astiiuji na dobro-
vol'nom doplnkovom déchodkovom sporeni u zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Dohoda ako aj pravne vztahy vznikajlice z nej a pravne vzt'ahy
Dohodou vyslovne neupravené sa riadia vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi. V pripade
odli$nosti medzi ustanoveniami Dohody a dispozitivnymi ustanoveniami v§eobecne zaviaznych
pravnych predpisov, maju prednost’ ustanovenia Dohody.

V pripade, ze pocas trvania Dohody d6jde ku zmenam vSeobecne platnych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia Dohody dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplat-
nymi, zmluvné strany sa zaviazuji bezodkladne zacat’ rokovat’ o zmene a uviest’ Dohodu do suladu
so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

Dohodu je mozné menit’ alebo dopiiat’ len pisomnymi, vzostupne &islovanymi dodatkami, schva-
lenymi zmluvnymi stranami.


https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkove-sporenie/dochodkovy-system/iii-pilier-doplnkove-dochodkove-sporenie/doplnkove-dochodkove-spolocnosti.html

5.7 Dohoda je vyhotovena v (3) troch originaloch, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

5.8  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli, a ta predstavuje
ich skuto¢nu a slobodnu vol'u zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v Do-
hode povazuju zmluvné strany za urcité a zrozumiteI'né. Zmluvnym stranam nie je znama ziadna
okolnost’, ktord by spdsobovala neplatnost’ niektorého z ustanoveni Dohody. Zmluvné strany na
znak svojho sthlasu s obsahom Dohody tuto vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave, dna 22. 2. 2024

Stredna odborna Skola Zakladna organizacia Zikladna organizacia

polygraficka Slovenského odborového zvizu Slovenského odborového zvizu

Ing. Roman Sip, PhD. pracovnikov §kolstva a vedy pracovnikov polygrafie

riaditel’ Mgr. Lubica Pistlova, PhD. Ing. Margita Cizikova
predsednicka predsednicka



