STREDNA ODBORNA SKOLA POLYGRAFICKA
Racianska 190, 835 26 Bratislava

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

34 POLYGRAFIA A MEDIA

GRAFIK MEDIi
GRAFIK DIGITALNYCH MEDII

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

GRAFIK MEDIi

Kod a nazov SVP

34 POLYGRAFIA A MEDIA

Koéd a nazov studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania /[SKKR/EKR

Uplné stredné odborné vzdelanie /4/4

Dizka studia 4 roky
Forma sStudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Miesto vydania

SOS polygraficka, Ragianska 190, Bratislava

Datum schvalenia SkVP

20. august 2025

Platnost SkVP

1. september 2025 zacinajuc prvym ro¢nikom

19




1 Uvodné identifika@né Gdaje ..........cceceeeerererererererersnssssssssssssssesssesesesesesesesssesesssssasssans
2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.........cccccocmminnimmmininn s
3 Vlastné zameranie SKOlY ........cccciiiimiiniiiiiinsr i
3.1 Charakteristika SKOIY..........cooiiiiiiiiii e e a e e e
3.1.1 PlANovane aktivity SKOIY.........uuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eaar e e rarnraaaaa—_
3.2 Charakteristika pedagogiCk€no ZDOrU .............uiiiiiiiiiiieee e
3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancoV SKOIY .............ccccevevvcieeeeeeeeenieenae.
3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKoly ............ccccoeeeeeeeeiiiee e,
3.5 DINOAODE PrOJEKLY ....eeeiiiiiie it
I I \Y [=To A TaF=TooTe [ F= TS oTo] 18] o] - Tor- TSRS
3.7 Spolupraca so soCialnymi PartNerMi.........o.ooccuiiiiieeeie e e e e e e e e e e e eaes
RIS TS T o o] 8] 0] = Toz= TR0 e T | o7 1 o USRS
4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore
3447 K grafik digitalnych médii.......ccccoovmmiiiimiini
4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu ..o,
4.2 Zakladné Udaje 0 StUAIU.......cocoeeiiii i
4.3 Organizacia VYUCDY ........ccuuiiiiiiii ittt e e e e e e e et e e e e e e e e earaaeeeaaaeeanans
4.4 Zdravotné poziadavky Na ZiaKa ...........cocooeeiiie i
4.5 Poziadavky na bezpe€nost a hygienu pri praci.........ccccceeeeiieiii e,
5 Profil absolventa studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii.....................
5.1 Charakteristika absOIVENTA .........cceeiiiiiiee e
5.2 Kompetencie abSOIVENTA ..........cooiiiiiiiiiiie e
5.2.1 KIUCOVE KOMPELENCIE ....coiiiiiiiiiiiiiie et
5.2.2 OdbOrNeé KOMPELENCIE .....ciuuiiiiiiiiiiie ittt e e
6 Ucebny plan studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii............ccccmnnnueenn.
7 Ucebné osnovy studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii .......................
Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov — samostatna priloha ..................
Ucebné osnovy odbornych predmetov — samostatna priloha .............ccccceiiiiiiieen.
8 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v studijnom od-
bore 3447 K grafik digitalnych médii ...
8.1 Materialne POAMIENKY .........ooiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e
8.2 Personalne POAMUENKY ......ccoiiuuiiiiiiiiie ettt e et e e ettt e e e sbe e e e s sbeeeeesneeeeeans
8.3 Organizacngé POAMUENKY ...........eeiiiiuiieeiitiiee e ittiee ettt e ettt e e ettt e e e abee e e e sbeeeeesneeeeeaneeeeeaas
8.4 Podmienky bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani ..................
9 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami v Studijnom odbore 3447 K grafik digitalnych médii...........ccccocmrnniinnincinnnnn.
10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného odboru
3447 K grafik digitalnych meédii.......cooooomiiiiii
10.1 Pravidla hodnotenia ZiaKow ...



1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola polygraficka
Racdianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

GRAFIK MEDII

Kéd a nazov SVP

34 POLYGRAFIA A MEDIA

Kéd a nazov studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania SKKR/EKR

Uplné stredné odborné vzdelanie — 4/4

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

27. august 2013

Miesto vydania

SOS polygraficka, Ragianska 190, Bratislava

Datum schvalenia SkVP

20. august 2025 s platnostou od 1.9.2025

Platnost SkVP

1. september 2025 za€inajuc 1. ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Mgr. Martin Svorc

teoretické vyucovanie

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén e-mail

Ing. Roman éip, PhD. riaditel 02/4920 9220 skola@polygraficka.sk
0903/445 446

Ing. Judita Foldesova zastupca riaditela pre 02/4920 9265 foldesova@polygraficka.sk

svorc@polygraficka.sk

Ing. Patrik Jurkovié

zastupca riaditela
pre praktické vyu€ovanie

0915/481 248 jurkovi¢@polygraficka.sk

Mgr. Denis Pecho
Mgr. Eva Limbeckova

Skolsky psycholog
Skolsky psycholog

pecho@polygraficka.sk
limbeckova@polygraficka.sk

www.polygraficka.sk

Zriad'ovatel”

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska 16

P.O. Box 106

820 05 Bratislava 25
Ustreda: 02/48 26 41 11
http://www.region-bsk.sk

Bratislava, 20.08.2025

Ing. Roman Sip, PhD.

riaditel Skoly



mailto:aholly@sos.edu.sk
mailto:foldesova@polygrafiacka.sk
mailto:jurkovič@polygraficka.sk
mailto:pecho@polygraficka.sk
http://www.polygraficka.sk/
http://www.region-bsk.sk/

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

1.9.2025

Inovacia ékyP v sulade s legislativnymi zmenami v pl-
nom zneni SkVP




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu rozpracované v Skolskom vzdelavacom programe vycha-
dzaju z cielov a zamerov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon), v Statnom
vzdelavacom programe pre Studijné odbory 34 Polygrafia a média, z materialu Stu¢asny stav a dlhodoby
zamer rozvoja stredného Skolstva vydaného Bratislavskym samospravnym krajom, z koncepcie Skoly
prijatej vedenim 3koly, z potrieb a poZiadaviek praxe a z rozsiahlych poznatkov a skusenosti s realiza-
ciou odborného vzdelavania v oblasti polygrafie, digitalnych médii a grafického dizajnu.

Zakladnym cielom nas3ej Skoly je prostrednictvom tvorby modernych vzdelavacich programov a
v spolupraci so vzdelavacimi instituciami (najma Katedrou polygrafie a aplikovanej fotochémie FCHPT
STU v Bratislave) a s polygrafickymi aj medialnymi podnikmi vybudovat silni vzdelavaciu instituciu za-
meranu na pripravu mladych odbornikov v oblasti polygrafie a digitdlnych médii a poskytovanie celozi-
votného vzdelavania.

Ulohou $koly nie je iba vzdelavanie, ale aj vychova. Ciele vo vychovnej oblasti sa sstreduju na
systematicky a vSestranny rozvoj motivacnych prvkov ziakov, ich emocionalny rozvoj, pochopenie ulohy
etiky, moralky a autorského prava v zivote ¢loveka a v tvorivej ¢innosti. Rozvoj poznatkovej bazy, tvori-
vosti, estetického citenia a schopnosti empatie su zakladnymi atribatmi vychovného procesu veduceho
k vytvoreniu vSestranne rozvinutej osobnosti schopnej sebaregulacie a prevzatia zodpovednosti za
seba, svoje Ciny a za dianie v spolo¢nosti.

Poslanie $koly vychadza z komplexnej analyzy Skoly. Poslanim Skoly nie je len odovzdavat ve-
domosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych, ludskych a profesijnych principov. Skola sa stava otvorenou inétitticiou pre
rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou réznych vzdelavacich a spolo¢enskych ¢&in-
nosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele orientované na odborné vzdelavanie, vSestranné vychovné pésobe-
nie a celozivotné vzdelavanie su zamerané najma na nasledujuce oblasti:

Rozvoj vzdelavacej funkcie a odbornej trovne skoly:

- vyber a uplatfiovanie novych modernych metdd a foriem vzdelavania vo vyu€ovacom procese,

- zapracovanie najnovsSich poznatkov z oblasti digitalnej grafiky, multimédii, webdizajnu a polygrafie
do Skolskych vzdelavacich programov,

- uplatnenie najnovSich technoldgii, hardvérového a softvérového vybavenia v praktickej priprave Zia-
kov,

- priprava novych vzdelavacich produktov pre celozivotné vzdelavanie v oblasti digitalnych médii,

- posilnenie odborného rozvoja a dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

- aktivna praca s nadanymi a talentovanymi Ziakmi,

- zachovanie a zvySovanie medzinarodného ratingu 3koly (IES),

- zintenzivnenie spoluprace s odbornou verejnostou a zamestnavatefmi z oblasti digitalnych médii a
reklamy.

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnym volno¢asovym aktivitam,

podporovat zaujem ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia o zaujmové aktivity ako prevenciu
socialno-patologickych javov,

vytvarat pozitivny vztah Ziakov k u€eniu a motivovat' ich k dlhodobému vzdelavaniu a kultivovaniu vlast-
nej osobnosti,

zlepSovat vztah Ziakov k zakladnym humannym a moralnym hodnotam fudskej spolo¢nosti,
podporovat Specifické umelecké a technické zaujmy a schopnosti Ziakov,

sustavne rozsirovat ponuku vzdelavacich a volno€asovych aktivit pre Ziakov a verejnost.



Realizacia stratégie rozvoja Skoly s cielom:

zachovat a upevnovat postavenie Skoly ako lidra v oblasti polygrafie a digitalnych médii v regione,
rozvijat Skolu ako centrum polygrafického a medialneho vzdelavania pre celozivotné vzdelavanie od-
bornikov,

uplatfiovat' aktivne formy ucenia, zlepsit medzipredmetovu integraciu a zavadzat projektové a progra-
mové vyucovanie,

aplikovat’ nové spbsoby ziskavania a upeviiovania zruénosti a pracovnych navykov pri praci s digital-
nymi médiami,

zabezpecit kvalitné vyuc€ovanie cudzich jazykov so zameranim na odbornu terminoldgiu v IT a grafike,
ziskavat a uplatiiovat aktualny profesionalny softvér pre vyu¢bu odbornych predmetov,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyu€by podla talentu Ziaka,

zavadzat progresivne metdédy hodnotenia ziakov,

posilnit' a stabilizovat pedagogicky zbor v rozsahu odbornych uditefov, majstrov odbornej vychovy a
ucitelov cudzich jazykov,

podporovat dalSie vzdelavanie a odborny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
skvalitiovat vztahy medzi ucitefom, zZiakom a rodi€om,

aktivne zapajat ziakov a rodi¢ov do projektovania vyu€ovacieho procesu,

rozvijat’ Sportové aktivity ziakov a presadzovat zdravy zivotny Styl (vratane ergondmie prace s pocita-
c¢om),

aktivne spolupracovat so socialnymi partnermi, odbornou aj laickou verejnostou a inymi odbornymi Sko-
lami,

vymienat si skusenosti s odbornymi Skolami rovnakého zamerania doma aj v zahranici,

pbésobenie Skoly ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVaP),

prehlbovat spolupracu na zaklade Memorand o spolupraci s obchodnymi partnermi a Stadiami.
Posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov v novych technolégiach a pe-
dagogike,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

rozvijat edukany proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ugitefom, Ziakom a rodi¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu pri tvorbe medialnych projektov a vytvarat pozitivnu klimu,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdela-
vaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s
Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikéacii a argumentacii vlastného tvorivého nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly a osvojenie si vedomosti, zruénosti a kfti€ovych
kompetencii pre trh prace v SR a EU,

nadvazovat' spolupracu s roznymi Skolami, reklamnymi agentdrami a podnikmi doma aj v zahranici,
vytvarat Siroku ponuku Sportovych, umeleckych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivujuci systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych aktivit,
podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania odborného vycviku a praxe,



spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v regione,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi polygrafické, medialne, reklamné a dizajnové sluzby,

rozvijat spolupracu so skolami doma aj v zahranici a vymienat si navzajom skusenosti a poznatky,
rozvijat’ spolupracu s nadaciami, profesijnymi asociaciami a ob¢ianskymi zdruzeniami.

ZlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach, odbornych u€ebniach a spolo€nych priestoroch Skoly,

budovat a modernizovat $pecializované u€ebne IKT, grafiky a spracovania videa/zvuku,

zriadit spolo¢ensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov v $kolskom internate,
zrekons$truovat hygienické priestory, rozvody energii, jedalern a ubytovacie priestory internatu,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial na ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,

aktivne reagovat na vypisané granty a rozvojové projekty,

pravidelne sa starat o Upravu a estetizaciu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola polygraficka nadvazuje na bohatd minulost’ odborného polygrafického Skolstva.
V priebehu histérie Skoly sa menili metdédy a formy pedagogickej prace, obsah vyucby aj Studijné a
ucebné odbory. Zmeny boli a su realizované na zaklade pravidelnych analyz potrieb trhu prace a kon-
zultacii so zastupcami polygrafickych podnikov, medialnych agentur a grafickych $tudii s ciefom pripra-
vovat pre prax vysokokvalifikovanych odbornikov.

Ziskané informacie sluZia na vyhodnocovanie &innosti koly a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho
programu pre odbor 3447 K grafik digitalnych médii.

Na zaklade analyzy potrieb trhu prace a analyzy &innosti Skoly sme identifikovali silné a slabé stranky,
prilezitosti a rizika (SWOT analyza), ktoré smeruju k neustalemu zvySovaniu kvality vychovno-vzdela-
vacieho procesu a k rozSirovaniu uplatnitefnosti absolventov v polygrafii, reklame, dizajne a tvorbe digi-
talnych medii.

Vysledky SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly:

komplexnost pripravy odbornikov v oblasti polygrafie a digitalnych médii,

kvalita, odbornost’ a skusenost pedagogickych zamestnancov a majstrov odbornej vychovy,

dobré vybavenie odbornych ucebni pre teoretické vyu€ovanie a vyucbu grafickych softvérov,

moderné vybavenie pracovisk praktického vyu€ovania (vypoctova technika, digitalne tlacové stroje, fo-
tografické a video studio),

vysoky zaujem ziakov o Studijny odbor grafik digitalnych médii,

vysoky dopyt zamestnavatelov po absolventoch skoly,

moznosti dalSieho vysokoskolského Studia absolventov v danom alebo pribuznom odbore doma aj v
zahranici,

aktivna spolupraca so zamestnavatelmi, profesijnymi zvdzmi a medialnymi domami,

aktivna medzinarodna spolupraca s odbornymi Skolami podobného zamerania,

dlhoro¢na tradicia vyu€by doplnena o moderné digitalne trendy,

individualna integracia Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),

aktivne zapajanie sa do narodnych a medzinarodnych projektov (napriklad Erasmus+),

pozitivhe vnimanie Skoly u odbornej aj laickej verejnosti,

viaczdrojové financovanie a ¢innost ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVaP).

Slabé stranky skoly:

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budov, inZinierskych sieti a socialnych zariadeni,
vysokeé finan&né naroky na priebeZznu obnovu, licen&né krytie a udrzbu vypoctovej a audiovizualnej tech-
niky,

nizke finanéné ohodnotenie a nizka finanéna motivacia pedagogickych zamestnancov,

zanedbana starostlivost o nehnutefny majetok z minulych obdobi (nezohfadnena v normativoch),
niz$ia Uroveri jazykovej a odbornej pripravenosti niektorych absolventov ZS,

vysoka energeticka naro€nost budov Skolského arealu,

nedostatok odbornych pedagogov pre Specifické digitalne technoldgie a softvéry.

Prilezitosti Skoly:

trvaly zaujem trhu prace o odbornikov v oblasti digitélnej grafiky, webdizajnu, videa a polygrafie,

rozvoj novych foriem vzdelavania (zmieSané uc€enie, e-learning, kurzy celozivotného vzdelavania),
moznosti Studia absolventov na vysokych Skolach s vytvarnym, technickym alebo medialnym zamera-
nim,

zavedenie a rozvoj pomaturitného a skrateného Studia v odbore digitalnych médii,

dobra spolupraca so zahraniénymi partnermi (Praha, Vieden, Brno, Zlin, Olomouc, Lipsko a dalsi),



aktivna spolupraca s profesijnymi zdruzeniami pri inovacii obsahu vzdelavania,
dynamické zavadzanie najnovsich informac¢no-komunikacénych a multimedialnych technoldgii,
dostatocné priestorové kapacity pre rozsirovanie praktického vyu€ovania a odborného vycviku.

Rizika v rozvoji:

nedostato¢né normativne financovanie prevadzky a modernizacie infrastruktury Skoly,

rychle zastaravanie hardvéru a softvéru a vysoké naklady na ich obmenu,

pokles vedomostnej a motivacnej urovne ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kal,

nezaujem zamestnavatelov o vstup do systému dudlneho vzdelavania v niektorych Specifickych seg-
mentoch,

demografické vykyvy a konkurencia inych $kol v regiéne.

3.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna skola polygraficka sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Raca (€ast Krasnany).
Skolsky areal pozostava z budovy teoretického vyuovania, budovy praktického vyu¢ovania a COVaP,
Skolského internatu s jedalfou a Sportového arealu.

Budova teoretického vyu€ovania disponuje u€ebfiami pre vSeobecnovzdelavacie a odborné predmety.
K dispozicii su Specializované PC a Mac laboratéria vybavené grafickym softvérom pre vyucbu pred-
metov odboru grafik digitalnych médii, jazykové u¢ebne, u¢ebne pre vyucbu vytvarnej pripravy a grafic-
kého dizajnu a multimedialne u€ebne. V3etky pocditatové u€ebne a administrativne pracoviska su pri-
pojené na vysokorychlostny internet. Sucastou teoretického vyuéovania su aj telocviéne a vonkajsi
Sportovy areal.

Budova praktického vyucovania a COVaP zastreSuje odborny vycvik a praktické cvi¢enia. Pre Studijny
odbor grafik digitalnych médii su vytvorené moderné grafické laboratéria vybavené stanicami PC a Mac
Studio, digitalizacnymi tabletmi, skenovacou a tlatovou technikou, foto/video Stidiom a optickym pripo-
jenim na internet. V budove sa zaroven nachadzaju pracoviska polygrafickej vyroby (prepress, tlac,
kniharske spracovanie), ktoré ziakom umozfiuju spoznat nadvaznost digitalnej tvorby na realnu poly-
graficku produkciu.

Skolsky internat poskytuje ubytovanie Ziackej mladezi v dvojpostelovych izbach so socialnym zariade-
nim, Studoviami a posilfioviiou. Su€astou internatu je Skolska jedalern a kuchyha.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Mimoskolska &innost’ a prezentacia Skoly na verejnosti tvori neodmyslitelnd sucast’ vychovno-vzdela-
vacieho procesu.
Skola planuje rozvijat nasledujlce aktivity:

Zaujmové aktivity:

Digitalna fotografia a spracovanie videa

Tvorba a sprava Skolského €asopisu / digitdlneho magazinu
Webdesign a zaklady Ul/UX

Zaklady kniznej vazby a umeleckych grafickych technik

2D a 3D animacia

Projektové dni a tvorivé dielne (workshopy)

Jazykova komunikacia a rétorika

Sutaze:

Zlata pecat (celoslovenska sutaz Studentskych prac)

Olympiada v slovenskom jazyku a literature

Olympiada v cudzich jazykoch (AJ, NJ)

Print Star a Packaging Star (medzinarodné polygrafické a obalové sutaze)



Junior Design / Graficky dizajnér roka (sutaze v oblasti digitalnej grafiky)
FOTO brigada a Prazdninova fotografia (fotografické sutaze)

Memorial Tibora Kertésza (Sportovy turnaj)

Raciansky jahodovy kvet

Zalozka do knihy spaja Skoly

Sportovo-turistické akcie:

turnaje vo volejbale, florbale a futsale,

atletické sutaze a Sportové dni,

turistické a poznavacie vychadzky,

lyziarsky a snowboardovy vycvikovy kurz,

kurz na ochranu Zivota a zdravia (KOZAZ) a G&elové cviéenia.

Exkurzie a vystavy:

exkurzie do grafickych Studii, reklamnych agentar, webovych vyvojarskych firiem a polygrafickych pod-
nikov,

navstevy odbornych vystav a veltrhov (Embax Print Brno, Bibliotéka, Mlady Tvorca, JUVYR, Zupné dni),
umelecké exkurzie do galérii a muzei dizajnu,

zahraniéné odborno-jazykové exkurzie (Rakusko, Nemecko, Cesko, UK).

Spoloc¢enské a kulturne podujatia:

navstevy divadelnych, filmovych a kultdrnych predstaveni,

Den otvorenych dveri (DOD),

imatrikulacia prvakov,

stuzkova slavnost,

workshopy a prednasky osobnosti z oblasti grafického dizajnu, médii a literatury.

Medialna propagacia:

publikovanie prac ziakov odboru grafik digitalnych médii na webovom sidle a socialnych sietach Skoly,
tvorba propagacie Skoly (plagaty, broZury, kalendare, diare, promo vided),

prezentacia Skoly v odbornych periodikach a na verejnych podujatiach.

Besedy a preventivne aktivity:

Finan€na gramotnost a pracu na volnej nohe (freelancing),

Autorské pravo a licencie v digitalnom prostredi,

Vstup na trh prace a priprava portfélia/CV (UPSVR, CPP),

Prevencia kyberSikany, zavislosti a rizikového spravania (v spolupraci s IP&ko, Policajnym zborom SR,
CPP).

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria riadiaci zamestnanci (riaditel Skoly, zastupcovia riaditela pre teoretické
vyu€ovanie a praktické vyu€ovanie, hlavna vychovavatelka), ucitelia vSeobecnovzdelavacich a odbor-
nych predmetov, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. V&etci &lenovia pedagogického zboru spi-
naju kvalifika&né predpoklady v sulade s platnou legislativou.

Kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu odbornych predmetov odboru grafik digitalnych médii zabez-
pecuju kvalifikovani ucitelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy s praxou v oblasti pocita-
Covej grafiky, polygrafie, fotografovania a multimédii. V Skole pdsobi vychovny poradca, Skolsky psy-
cholég, kariérovy poradca a koordinatori prevencie.

3.3 Dals$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Stratégia dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je zamerana na sustavné zvySovanie ich
odbornej a pedagogicko-psychologickej spésobilosti.
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Vzhlfadom na rychly vyvoj v oblasti digitalnych technoldgii sa doraz kladie na:

uvadzanie zacinajucich ucitelov a majstrov odbornej vychovy do praxe,

vzdelavanie v oblasti najnovsich grafickych softvérov, multimedialnych nastrojov a digitalnych techno-
16gii,

ucast na odbornych seminaroch, workshopoch a vystavach zameranych na polygrafiu, graficky dizajn
a webdizajn,

rozvoj zru€nosti pri praci s IKT a e-learningovymi platformami (zmieSané vzdelavanie),

vzdelavanie v oblasti inkluzivnej pedagogiky a prace so Ziakmi so SVVP,

pripravu na ziskanie profesijnych rozvojovych programov a atestacii,

odborné staze v partnerskych polygrafickych a medialnych podnikoch doma aj v zahranic¢i (program
Erasmus+),

rozvoj komunikacie, rieSenia konfliktov a psychologickych zruénosti pedagoéga,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu a inovaciu pedagogickej dokumentécie (SkVP,
ucebné osnovy, normativy).

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je nastaveny tak, aby zabezpecoval objektivne posudenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, dodrziavanie legislativy a plnenie Skolského vzdelavacieho pro-
gramu.

Kontrolna ¢innost’ sa zamestnava na:

priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,

plnenie u€ebnych planov a u¢ebnych osnov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii,
uplatfiovanie modernych vyucovacich metdd, IKT a odborného softvéru na vyucovani,
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) v odbornych u€ebniach a dielfiach.

Metédy hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

hospitacna Cinnost' vedenia Skoly,

rozhovor a hodnotenie vysledkov Ziakov v sutaziach a pri zavere€nych/maturitnych skuskach,
posudzovanie tvorby vlastnych uéebnych pomécok, projektov a digitdlnych u€ebnych materialov,
sebahodnotenie zamestnancov a vzajomné hospitacie (otvorené hodiny).

Hodnotenie Ziakov aj pedagdgov vyuzZiva formativne prvky (pre rozvoj a zlepSenie) a sumativne prvky
(pre klasifikaciu a certifikaciu).

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa aktivne zapaja do rozvojovych a narodnych projektov vyhlasovanych MSVVaM SR, zriadova-
tefom (BSK) a Eurdpskou uniou.

Projekty su orientované na:

modernizaciu vybavenia pre odbor grafik digitdlnych médii (zariadenia IKT, graficky softvér, foto/video
technika),

rozvoj digitédlnych zru€nosti a e-learningovych foriem vzdelavania,

skvalitnenie vyuc€by cudzich jazykov a odbornej terminoldgie,

ekologizaciu prevadzky Skoly a spravu odpadov (spolupraca s NATUR-PACK a pod.).

Skola udrziava dlhodobé partnerstva s kltiovymi podnikmi z oblasti polygrafie a médii (napriklad Euro-
papier Slovensko, Slovenska Grafia, Grafitec, Purgina a dalSie).
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Medzinarodna spolupraca sa realizuje predovdetkym prostrednictvom programu Erasmus+ a bilateral-
nych dohdd s odbornymi $kolami zameranymi na polygrafiu a média (v Cesku - Praha, Brno, Olomouc,
Zlin; v Rakusku - Vieden; v Nemecku - Lipsko; v Polsku a Taliansku).

Hlavné ciele medzinarodnej spoluprace:

realizacia odbornych stazi a praktického vyuc€ovania Ziakov odboru grafik digitdlnych médii v zahranici,
vymena pedagogickych skisenosti v oblasti novych grafickych a tlaovych technoldgii,

posilnenie odbornych a konverzacnych jazykovych zruénosti ziakov,

prezentacia prac Ziakov na medzinarodnej urovni.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola pri realizacii SkVP pre odbor 3447 K grafik digitalnych médii uzko spolupracuje s odbornou a
laickou verejnostou.

Spolupraca s rodi¢mi:

prebieha prostrednictvom Rodi¢ovskej rady, Rady Skoly a triednych aktivov (minimalne 4-krat ro¢ne),
rodiCia a ziaci maju pristup k priebeznej klasifikacii a dochadzke prostrednictvom elektronickej ziackej
knizky,

konzultacie s ucitelmi, majstrami, vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom su dostupné osobne
aj elektronicky.

Spolupraca so zamestnavatelmi:

Skola je ¢lenom Zvazu polygrafie na Slovensku a Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK),
zamestnavatelia a odbornici z praxe sa podielaju na tvorbe a inovéacii SkVP, formulovani poziadaviek
na absolventa a odbornych Standardov,

zabezpecenie suvislej odbornej praxe a odborného vycviku ziakov priamo na pracoviskach zamestna-
vatelov (grafické stadia, reklamné agentury, tlaciarne, medialne domy),

ucastnictvo v Sektorovej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupinu odborov 34 Polygrafia a
média.

Ini partneri:

spolupraca s Centrami poradenstva a prevencie (CPP) pri starostlivosti o Ziakov so SVVP,

spolupraca s UPSVR pri priprave Ziakov na vstup na trh prace,

spolupraca s mimovladnymi organizaciami (napriklad IP¢ko, OZ PRIMA) v oblasti prevencie a duSev-
ného zdravia mladeze.
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4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU GRAFIK ME-
DIi V STUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDIi

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii detailne rozpracovava
obsah, rozsah a stratégiu vychovno-vzdelavacieho procesu, formy a metédy pripravy ziakov v teore-
tickej i praktickej ¢asti.

Stvorrogny $tudijny odbor je koncipovany tak, aby poskytol absolventom primerané v§eobecné vzdela-
nie na urovni strednej Skoly a zaroven rozsiahle odborné vedomosti, navyky a zru¢nosti potrebné pre
vykon profesie grafik digitalnych médii. Ziskané vedomosti a zrué¢nosti umoznuju absolventom Siroké
moznosti uplatnenia v praxi, a tiez moznost pokracovat' v Stadiu na vysokych Skolach, najma v odbo-
roch zameranych na digitalne média, graficky dizajn, masmedialnu komunikaciu, vytvarné umenie
alebo informacné technoldgie.

Teoreticka Cast pripravy vo svojich jednotlivych zlozkach vychadza zo zakladnych u€ebnych planov
pre vSeobecnovzdelavacie predmety. Obsah a rozsah vSeobecnovzdelavacich predmetov je nasta-
veny tak, aby Ziaci ziskali klu¢ové vedomosti a vedeli ich prakticky vyuzit v beznom zivote aj v odbor-
nej praxi.

VSeobecnovzdelavacia zlozka vzdelavania:

Jazyk a komunikacia: Obsah je zamerany na ziskanie zakladnych vedomosti z oblasti slovenského
jazyka, jeho gramatickych foriem a Struktury, aby absolvent mohol dalej rozvijat’ kli¢ové kompetencie
v ustnom aj pisomnom prejave a vedel vhodne pouzivat verbalne aj neverbalne prostriedky komunika-
cie na pozadovanej urovni. Pri sprostredkuvani poznatkov z literatury sa rozvija celkovy kultarny roz-
hlad ziakov a posilfuje sa ich estetické citenie. Vyucba cudzich jazykov je zamerana na osvojenie a
rozvijanie zakladnych jazykovych prostriedkov s ciefom naucit’ Ziakov Ustnej a pisomnej komunikacii v
réznych spolo€enskych situaciach, s dérazom na odbornu terminolégiu v oblasti digitalnych médii, IT a
grafického dizajnu.

Clovek a priroda: Skolsky vzdelavaci program sa sustreduje na rozsirenie zakladnych vedomosti z
chémie, fyziky a ekoldgie, pri€om kladie déraz na prepojenie tychto predmetov. Okrem rozvijania pozi-
tivneho vztahu k prirodnym veddm a ochrane Zivotného prostredia su prirodovedné poznatky po-
trebné na pochopenie fyzikalnych a chemickych principov optiky, farieb, zobrazovacich technolégii,
spravy farieb (color managementu) a technologickych procesov polygrafickej vyroby.

Matematika a praca s informaciami: Program sa zameriava na rozvoj logického a kritického myslenia,
pochopenie a zvladnutie zakladnych matematickych pojmov a vztahov, ich praktické vyuzitie pri vy-
poctoch rozmerov, rozliSeni, kompresie, geometrickych transformacii a ich aplikaciu v beznom Zivote.
Vyuéba v oblasti informacno-komunikaénych technolégii je zamerana na zvladnutie operaénych systé-
mov, kancelarskeho softvéru, sietovych technolégii, internetovej bezpecénosti a pripravu na pracu so
Specializovanym grafickym a multimedialnym softvérom.

Clovek, hodnoty a spoloénost: Komplexny rozvoj osobnosti Ziakov, formovanie ich hodnotovej orienta-
cie, vychova k vlastenectvu, ludskym pravam a oboznamovanie s principmi demokracie zabezpecuju
predmety eticka vychova, nabozenska vychova, ob&ianska nauka a dejepis. Obsah vzdelavania sme-
ruje k humanizacii myslenia ziakov, k uvedomeniu si hodnét fudského Zivota, porozumeniu etickym,
estetickym a autorsko-pravnym normam (autorské pravo a licencie v digitalnom prostredi). Vedie k po-
chopeniu mravnych a pravnych noriem spolo¢nosti, ako aj k osvojeniu si zakladov podnikania a fi-
nancnej gramotnosti.

Zdravie a pohyb: Neoddelitelnou su¢astou Skolského vzdelavacieho programu je oblast telesnej kul-
tary a Sportu. Vhodnym zaradenim predmetu telesna a Sportova vychova do rozvrhu sa kompenzuje
sedavé zamestnanie a jednostranné zatazenie Ziakov pri praci s poc¢itatom (s dérazom na zasady er-
gondmie prace). Poskytuje Ziakom zakladné vedomosti o fyzioldgii ludského tela, zdsadach zdravého
Zivotného Stylu, poziadavkach na pohybovu vykonnost' a o technike a taktike vybranych Sportov.
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Obsah jednotlivych predmetov je presne stanoveny v u¢ebnych osnovach spolu s formami a me-
tédami jeho realizacie. Skolsky vzdelavaci program uprednostfiuje interaktivne a audiovizualne formy
vyucby so zapojenim ziakov do rieSenia praktickych problémovych uloh, na zaklade ktorych si Ziaci
vytvaraju vlastny nazor a dokazu ho porovnat' s inymi nazormi.

Odborna zlozka vzdelavania a prakticka priprava:

Odborny vycvik a praktické cvi€enia su podrobne rozpracované v u€ebnych osnovach a tematickych
vychovno-vzdelavacich planoch pre kazdy ro¢nik tak, aby obsah uciva nadvazoval medzi ro¢nikmi a
zaroven bol v sulade s obsahom odbornych teoretickych predmetov (graficky dizajn, polygrafia, mul-
timédia, webdizajn, typografia, fotografia). Prakticka vyucba je organizovana formou individualnej
alebo timovej prace podla charakteru preberanej témy. Ziaci ziskavaju potrebné navyky a zrugnosti
vykonavanim cvi¢nych prac rézneho stupfia zameranych na tvorbu rastrovej a vektorovej grafiky,
upravu fotografii, navrh tlaGovin, spracovanie audio/video zaznamu, tvorbu 2D/3D animacii, UlI/UX di-
zajn a kodovanie webovych stranok. Vo vyssich ro€nikoch spracovavaju realne zadania a produktivne
prace pre potreby Skoly a zmluvnych partnerov.

Inkluzivne vzdelavanie a profil uchadzaca:

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s riadnym ukon&enim zakladného vzdelania a
s predpokladmi na vytvarné, estetické a technické citenie. Vzhfadom na Specifika odboru nie je $tu-
dium vhodné pre zZiakov so zavaznymi poruchami zraku a farbocitu (ak by znemoznovali pracu s gra-
fikou a farbami).

Pri Ziakoch so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa postupuje podia odporuéani
zariadeni poradenského systému (Centra poradenstva a prevencie) prostrednictvom individualnych
vzdelavacich programov (IVP), pri€om sa prihliada na individualne potreby ziaka, typ a stupen poru-
chy a moznosti Skoly.

Mimoskolska ¢innost a rozvoj osobnosti:

Skola prostrednictvom mimo$kolskych aktivit zabezpeduje vestranny rozvoj osobnosti Ziakov prehi-
benim ich individualnych schopnosti a talentu. Ziaci sa so svojimi pracami pod vedenim pedagégov
zuc&astiuju na réznych sutaziach zameranych na graficky dizajn, fotografiu, tvorbu videi a digitédlnych
médii a na odbornych workshopoch. V zaujmovych krazkoch rozvijaju svoje zruénosti napriklad v ob-
lasti digitalnej fotografie, videotvorby, tvorby webov, 3D modelovania €i tradiénych grafickych a tlaco-
vych technik.

Stratégia vyuc€by a vyu€ovacie metddy: Stratégia vyucby vytvara priestor na rozvoj kfu¢ovych, vieo-
becnych aj odbornych kompetencii. Najvaési doraz sa kladie na celostny rozvoj osobnosti Ziaka. Skola
vo vyucCbovej stratégii uprednostriuje vyu€ovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a prak-
tickej pripravy: Autodidaktické a heuristické metédy: samostatné ucenie, rieSenie problémovych uloh,
objavovanie a tvorba vlastnych projektov. Timova praca a projektové vyu€ovanie: simulacia realnej
prace v grafickom Studiu alebo redakcii pri tvorbe komplexnych medialnych produktov. Dialogické a
diskusné metddy: uelovo zamerana diskusia, brainstorming a prezentacia vlastnych navrhov (obha-
joba dizajnového rieSenia), ktoré udia Ziakov komunikovat' s klientmi a kolegami na baze profesionality
a ohladuplnosti. Tieto metddy davaju Zziakom priestor na vytvorenie vlastného nazoru, vedu ich k od-
mietaniu extrémistickych nazorov, populizmu a k akceptacii tolerancie v spolo&nosti. Motivaéné me-
tédy: zaradovanie tvorivych sutazi, simulaénych a situacnych metdd, rieSenie realnych zadani z praxe
a verejné prezentacie Studentskych prac. Aplikované metody su Specifikované v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov a priebezne sa upravuju podla potrieb praxe a vyvoja technoldgii.

Rozvoj pracovnych kompetencii a podporné mechanizmy:

Skola systematicky rozvija kompetencie déleZité pre pracovné prostredie, ako st samostatnost v roz-
hodovani, kritické myslenie, komunika&né zru€nosti, schopnost prijimat spatna vazbu, posilfiovanie
zdravého sebavedomia a schopnost niest zodpovednost za dodrzZiavanie terminov (deadlines).
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Na podporu bezpeéného a tvorivého prostredia Skola vyuziva aj anonymnu schranku dbvery (fyzicku
aj digitalnu) a sluzby odborného timu skoly (vychovny poradca, $kolsky psycholdg, kariérovy poradca).
Hodnotenie a klasifikacia ziakov:

Klasifikacia ziakov prebieha v sulade s platnym klasifikacnym poriadkom a sprievodnymi usmerne-
niami MSVVaM SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade stanovenych kritérii, s prime-
ranou naro¢nostou a pedagogickym taktom.

Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju:

sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, hodnotenim praktickych gra-
fickych a multimedialnych prac, projektov a portfdlia, ustnymi a pisomnymi skiskami, konzultdciami s
ostatnymi ucitelmi, majstrami odbornej vychovy, inStruktormi z praxe a odbornym timom 3koly.

Pri hodnoteni sa vyuziva kombinacia formativneho hodnotenia (poskytovanie priebeznej spatnej
vézby pre zlep$enie Ziaka) a sumativneho hodnotenia (hodnotenie ucelenych vystupov). Ziaci su s vy-
sledkami hodnotenia riadne oboznamovani a zakonni zastupcovia maju k priebeznej klasifikacii pri-
stup prostrednictvom elektronickej ziackej knizky.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 3447 K grafik digitalnych médii

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

podmienky prijatia na Studium ustanovuje platna legislativa o prijima-
com konani na stredné Skoly

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedC€enie o maturitnej skuske
dodatok k vysved€eniu o maturitnej skudke
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplIné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR/4/4

Moznosti pracovného uplatnenia ab-
solventa:

v pracovnych poziciach grafik, operator CTP, v oblasti tvorby digital-
nych dat, grafického spracovania textu a obrazu, v oblasti tvorby www
dizajnu a kratkych animacii

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov Stvorroénych
Studijnych odborov nadvéazujucich na predchadzajuci odbor Studia —

Uplné stredné odborné vzdelanie na Urovni SKKR/EKR/4

4.3 Organizacia vyucby

Vychovno-vzdelavaci proces $kolského vzdelavacieho programu GRAFIK MEDII v ramci skupiny
odborov 34 Polygrafia a média, Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii, sa ¢leni na teoretické
vyuc€ovanie a prakticku pripravu (odborny vycvik / praktické cvi¢enia).

Priprava ziakov je rozdelena do dvojtyzdhovych cyklov. Strieda sa Sest dni teoretického vyu€ova-
nia a Styri dni praktickej pripravy, okrem prvého ro¢nika, kde prakticka priprava prebieha dva dni a te-
oretické vyu€ovanie osem dni v cykle.

Teoretické vyuCovanie sa zabezpeduje v priestoroch budovy teoretického vyu€ovania v klasic-
kych u&ebniach a v Specializovanych jazykovych, po€itaéovych, grafickych alebo multimedialnych
ucebniach (laboratériach). V8eobecna zloZka vzdelavania je dana u€ebnymi osnovami pre vieobec-
novzdeldvacie predmety a je zamerana na rozvoj jazykovych znalosti, matematickych a prirodoved-
nych vedomosti, ako aj na oboznamenie sa s vyvojom spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasa-
dami spoluzitia a spolo¢enského spravania.

Odborna zlozka teoretickej pripravy je zamerana na ziskanie pozadovanych znalosti a vedomosti
z oblasti spracovania a pripravy textovych a obrazovych dat pre zhotovenie digitalnych médii, pre
tvorbu webovych stranok, prezentacii, animacii a elektronickych publikacii. Vyucba predmetu telesna
a Sportova vychova prebieha v dvoch telocvi¢niach a v Sportovom areali $koly. Vyuéba cudzich jazy-
kov sa realizuje v Specializovanych jazykovych uéebniach.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje v samostatnej budove na pracoviskach odborného vycviku
(dielfiach) alebo priamo na pracoviskach polygrafickych podnikov, reklamnych agentur a grafickych
Studii. Pre prakticku pripravu Ziakov su zriadené pracoviska vybavené modernou pocitacovou techni-
kou, Specializovanym softvérovym vybavenim a zariadeniami pre digitadlne spracovanie tlaCovych fo-
riem (CTP) &i digitalnu tla¢. Odbornu pripravu vedie kolektiv majstrov odbornej vychovy pod vedenim
hlavného majstra odbornej vychovy a zastupcu riaditela pre praktické vyucovanie.

Odborny vycvik prebieha formou samostatnych prac ziakov a precvi¢ovania jednotlivych techno-
logickych postupov pod vedenim majstrov odbornej vychovy. Ziaci vy$$ich roénikov sa zapajaji do
produktivnych prac alebo absolvuju prakticku pripravu v ramci dualneho vzdelavania alebo na zmluv-
nych pracoviskach priamo v polygrafickych podnikoch, grafickych Stadiach, vydavatelstvach a reklam-
nych agenturach.

Organizacia praktického vyu€ovania, ako aj pouzivané formy a metédy prace, vedu Ziakov k po-
stupnému ziskavaniu vedomosti, navykov a zrué€nosti potrebnych pre vykon profesie:

1. a 2. roénik: Déraz sa kladie na oboznamenie sa s technologickymi postupmi, ziskanie zaklad-
nych pracovnych navykov pri praci s digitalnymi datami a zvladnutie prace s profesionalnymi grafic-
kymi softvérmi.
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3. a 4. ro¢nik: Odborny vycvik je orientovany na prakticku aplikaciu ziskanych zruénosti pri praci
na cviénych aj produktivnych zakazkach z oblasti digitalnych médii (tvorba webstranok, spracovanie
audio/video sekvencii, 2D/3D animacie, digitalne publikacie, Ul/UX dizajn). Taktiez sa ¢ast vyucby us-
kuto€riuje pod vedenim inStruktorov priamo u zamestnavatelov.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnou legislativou (zakonom o vychove a vzdelavani) a
pokynmi MSVVaM SR. Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajtice sa uéelovych kurzov (napr. kurz
ochrany zivota a zdravia, kurz pohybovych aktivit) a cvi€¢eni su su¢astou u¢ebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii je vhodny pre uchadzagov po skonéeni zakladnej
Skoly, ktori splnili podmienky prijimacieho konania.

Zdravotné obmedzenia:

Stadium nie je vhodné pre uchadzacov:

S vyraznym znizenim zrakovej ostrosti, zavaznymi poruchami zraku a chybami farbocitu (daltoniz-
mus),

s takym postihnutim hornych koncatin, ktoré vyrazne obmedzuje manualnu spésobilost pri praci s
digitalnymi zariadeniami a perifériami,

S0 zavaznymi chorobami nervového systému, zachvatovymi stavmi a ochoreniami sprevadza-
nymi poruchami pohybovych funkcii a koordinacie.

V pripade zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS)
je potrebné pisomné posudenie zdravotnej spdsobilosti od vSeobecného lekara pre deti a dorast a od-
porucanie zariadenia poradenského systému (CPP).

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Poziadavky na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci (BOZP), hygienu prace a poziarnu
ochranu (PO) vychadzaju zo vSeobecne platnych pravnych predpisov (zakonov, nariadeni viady SR,
vyhlaSok a technickych noriem), ktoré uréuju podmienky pre prevadzku Skolskych zariadeni a prostre-
dia polygrafickej a medialnej vyroby.

Pri ur€ovani pracovnych &innosti mladistvym sa striktne reSpektuju ustanovenia Zakonnika prace
a suvisiacich predpisov o pracach zakdzanych mladistvym.

Nevyhnutné podmienky dodrzZiavania BOZP a hygieny:

pravidelné oboznamovanie a preukazatelné Skolenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a technologickymi postupmi,

dodrziavanie prevadzkovo-bezpeénostnych pokynov pre obsluhu strojov, zariadeni a vypoctovej
techniky,

pouzivanie technického a technologického vybavenia, ktoré spifia bezpe&nostné a protipoziarne
normy,

pouzivanie predpisanych ochrannych pomécok a pracovného odevu (ak to charakter prace vyZa-
duje),

zabezpecenie stanoveného pedagogického alebo odborného dozoru na pracoviskach Ziakov,

pravidelné Skolenia pedagogickych zamestnancov a majstrov odbornej vychovy v oblasti BOZP a
PO.

Za dodrziavanie pravidiel BOZP, PO a hygienickych predpisov zodpovedaju v Skole zastupcovia
riaditela pre teoretické vyu€ovanie a pre praktické vyuc€ovanie. Kontrolu dodrziavania zasad BOZP zo
strany Ziakov zabezpecuje pedagogicky dozor (ucitel, majster odbornej vychovy alebo instruktor).

Rizikové faktory a prevencia:

Sucast'ou vyulby je aj informovanie Ziakov o rizikach spojenych s vykonom prace v danom od-
bore a opatreniach na ich eliminaciu:
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Ergondmia a zataz organizmu: prevencia poskodenia pohybového aparatu a zraku pri dlhodobe;j
praci s pocitatom (spravne sedenie, prestavky, osvetlenie),

Manipulacia s bremenami: zdravotné rizika a spravne postupy pri ruénej manipulacii s materialom
(napr. papier, tlacové formy),

Mikroklimatické podmienky: dodrziavanie noriem pre teplotu, vetranie a &istotu ovzdusia na pra-
coviskach.

Stupne dozoru pri praktickom vyucovani:

Nacvik a precvi¢ovanie €innosti sa vykonavaju pod stanovenym stupfiom dozoru:

Praca pod priamym dozorom: vyZaduje si sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom (uci-
tel/majster/instruktor), ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Osoba vykonava-
juca dozor musi vizualne kontrolovat vSetky pracovné miesta, aby mohla v pripade hroziaceho nebez-
peCenstva okamzite zasiahnut.

Praca pod dohladom: vyzaduje si pritomnost poverenej osoby, ktora skontroluje pracoviska pred
zacatim prace a v priebehu &innosti ich pravidelne obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupria dozoru je povereny zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie v
zavislosti od charakteru prace, naro¢nosti technologického postupu a posudenia rizik daného tematic-
kého celku.
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5. PROFIL ABSOLVENTA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU GRAFIK
MEDIi V STUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDIi

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent kolského vzdelavacieho programu GRAFIK MEDII v $tudijnom odbore 3447 K grafik
digitalnych meédii je kvalifikovany odbornik schopny samostatne vykonavat a riadit technologické ope-
racie v oblasti spracovania textovych a obrazovych informécii pre potreby vyroby digitalnych médii, gra-
fického dizajnu a elektronického publikovania. Vie pracovat's odbornou technologickou dokumentaciou,
vyberat vhodné materialy a technolégie, obsluhovat stroje a softvérové zariadenia pri dodrzani poZia-
daviek BOZP a PO s dérazom na ochranu zivotného prostredia. Zaroven je to sebavedomy a zodpo-
vedny obcan, ktory je schopny aktivne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti i pracovného procesu.

Absolvent ma vSeobecné poznatky o prirode, technike, histérii a Cloveku. Pozna zakladné zako-
nitosti fungovania spolo¢nosti a vplyv ekonomickych, politickych, socialnych a kultdrnych aspektov na
jej vyvoj. Ma rozvinuté historické a kulturne povedomie, rozumie zakladnym prirodnym a technologickym
javom. Dokaze efektivne komunikovat v Ustnej aj pisomnej forme, riesit problémy samostatne aj v time.
Vie formulovat a obhajovat svoje nazory, presadzovat svoje potreby a zaroven chapat potreby ostat-
nych. Ma jasnu predstavu o svojom osobnostnom a profesijnom smerovani.

Doklady o ziskanom vzdelani a moznosti dalSieho Studia:
Po uspesnom ukonc&eni Studia ziska absolvent:
Vysved&enie o maturitnej skuske,

Vyuény list,

Dodatok k vysved&eniu o maturitnej skuske.

Absolvent je pripraveny na vykon povolania alebo méze pokragovat v Studiu na vysokych Skolach
(najma v oblastiach: graficky dizajn, digitalne média, masmedialna komunikacia, polygrafia, Studijné
odbory vytvarného umenia a IT) alebo v réznych formach pomaturitného a celozivotného vzdelavania.

5.2 Kompetencie absolventa

Kompetencny profil absolventa je vytvoreny na zaklade kfu¢ovych, vSeobecnych a odbornych
kompetencii uvedenych v Statnom vzdelavacom programe (SVP) a analyzy povolania v priamej spolu-
praci so zamestnavatelmi. Absolvent tak ziskava aktualne vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti zodpo-
vedajuce realnym potrebam trhu prace.

5.2.1 Klacéové kompetencie

Kliacové kompetencie predstavuju subor vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré absolvent potre-
buje na osobné naplnenie, rozvoj, zamestnatelnost, socidlne zac¢lenenie, udrzatefny zZivotny Styl a ak-
tivne obc&ianstvo. VSetky klu¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité, prekryvaju sa a navza-
jom podporuju.

V sulade s Odporuéanim Rady EU o kli&ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie absolvent
v ramci Studia nadobudne nasledujuce klfu€¢ové kompetencie:

a) Gramotnost’' (Komunikaéné schopnosti)

Gramotnost je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou s vyuzitim vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov.
Absolvent dokaze:
porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk su primerané jeho osob-
nym a odbornym zaujmom;
porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne aj implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uceleného celku;
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identifikovat v texte logické, ¢asové a pri€inno-nésledné suvislosti;

uplatnit zaklady kritického ¢itania - vnimat problémy nastolené textom, identifikovat chyby a protirece-
nia;

vyjadrit suvislé a logicky usporiadané uUstne prejavy s réznym cieflom pre Specifické publikum na vSeo-
becné aj odborné témy;

sformulovat vlastny nazor a obhajit ho pomocou relevantnych argumentov;

bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukonc€it komunikaciu na jemu blizke vdeobecné a odborné témy;
aktivne sa zapajat do diskusie, formulovat' svoj prejav zrozumitefne a pokojne, pohotovo sa orientovat
v komunikacnej situacii a jasne reagovat odpovedou alebo otazkou;

dodrziavat’ zasady spolo€enskej komunikacie, prispdsobit stratégiu a ton komunikacie danej situécii;
vytvorit' Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitefny text na vSeobecné aj odborné témy;

pri tvorbe textu uplatfiovat’ logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti a poZiadavky slovosledu v
sulade s pravidlami slovenského jazyka.

b) Viacjazycnost’

Viacjazy€nost znamena schopnost’ pouzivat rozliéné jazyky na vhodnu a u¢innd komunikaciu v
réznych spoloéenskych, kultirnych a odbornych suvislostiach.
Absolvent dokaze:
- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava v
osobnom alebo pracovnom zivote;
- rozumiet’ zmyslu rozhlasovych alebo televiznych programov a odbornych videoprezentacii o aktual-
nych udalostiach a témach svojho odboru;
- porozumiet odbornym aj vSeobecnym textom v cudzom jazyku, ktoré obsahuju beznu a odborovu
slovnu zasobu;
- zvladnut vaésinu komunikacie pri cestovani alebo v styku so zahrani¢nymi klientmi a partnermi v cu-
dzom jazyku;
- spojit slovné spojenia jednoduchym a suvislym spdsobom na opisanie skusenosti, zamerov, planov,
technickych zadani a vlastnych nazorov;
- napisat’ suvisly text na zname a odborné témy (napr. e-mailovi koreSpondenciu, opis dizajnového
projektu, sprievodny spis k zakazke).

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie
problémov. Kompetencie vo vede, technoldgii a inzZinierstve zahffiaju schopnost vysvetlit prirodné javy,
uplatriovat vedomosti pri riedeni fudskych potrieb a chapat technologicky pokrok s ohfadom na zodpo-
vednost voci spoloCnosti a Zivotnému prostrediu.
Absolvent dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy, geometriu, pomery, rozliSenia a vypocty v ramci grafického
dizajnu a polygrafickej praxe;
- komunikovat v matematickom jazyku, interpretovat a pouzivat Statistické udaje, grafy, schémy a ko-
tované vykresy;
- chapat’ vedu ako proces badania, racionalne a logicky mysliet pri overovani technickych a technolo-
gickych postupov;
- aktivne sa zaujimat o etické otazky, bezpe€nost prace a environmentalnu udrzatelnost’ v suvislosti s
vedecko-technickym pokrokom a vyrobnymi procesmi.

d) Digitalna kompetencia

Digitalna kompetencia zahfha sebavedomé, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych tech-
nolégii na vzdelavanie, pracu a ucast v spolo€nosti. Zahfiia informaénu a datova gramotnost, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecénost a duSevné vlastnictvo.
Absolvent dokaze:
- profesionalne pouzivat' digitalne technolégie, softvérové nastroje a hardware na tvorbu grafického,
multimedialneho a webového obsahu;
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- kriticky posudzovat platnost, spolahlivost a zdroj ziskanych informacii a dat dostupnych v digitalnom
prostredi;

- dodrziavat pravne a etické zasady pri praci s digitalnymi technolégiami (autorské pravo, licencie Cre-
ative Commons, ochrana osobnych udajov GDPR);

- chranit’ svoje udaje, digitalnu identitu a zariadenia pred kybernetickymi hrozbami;

efektivne pracovat s pokrocilymi softvérmi, cloudovymi sluzbami, nastrojmi umelej inteligencie a auto-
matizécie v oblasti grafiky a digitalnych médii;

- chapat logiku a principy fungovania pocitacovych sieti, webovych systémov a digitalnych formatov.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
Zahffia schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as, konstruktivne spolupraco-
vat' v time, starat sa o zdravie a zvladnut vlastné vzdelavanie a kariérny rast.
Absolvent dokaze:
- starat sa o svoj fyzicky a dusSevny rozvoj, uplatiiovat zasady ergonémie pri praci s poc¢itacom a uve-
domovat si désledky nezdravého Stylu Zivota;
- kriticky uvazovat o vlastnych predsudkoch a pracovat na svojom osobnostnom raste;
- preukazat’ sebadéveru a odolnost pri rieSeni naro¢nych zadani a vyziev v zZivote i v praci;
- plnit stanovené zavazky, terminy (deadlines) a preberat zodpovednost' za svoje konanie;
- podporovat spolupracovnikov v time a konstruktivne zvladnut odliSné nazory ¢i konflikty;
- identifikovat vlastné vzdelavacie potreby, vyhladavat spolahlivé zdroje a samostatne si osvojovat nové
softvérové a technologické postupy;
- hodnotit vlastny pokrok a pracu na zaklade definovanych kritérii a spatnej vazby.

f) Obcianska kompetencia

Obcianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny obc¢an a aktivne sa zi¢asthovat na
spolo¢enskom Zivote na zaklade znalosti socidlnych, pravnych a politickych konceptov.
Absolvent dokaze:
- reSpektovat ludské prava, odliSné nazory, nabozenské a kulturne vyznanie ostatnych ludi; vykonavat
povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej aj medzinarodnej urovni;
- rozumiet fungovaniu demokratickych institucii a moznostiam, ako ob&ania mézu ovplyvhovat verejné
dianie;
- kriticky vyhodnocovat informécie, rozoznavat dezinformécie, propagandu a populizmus;
- posudzovat vplyv fudskej €innosti a priemyselnej vyroby na prirodu a podporovat’ udrzatelny rozvo;.

g) Podnikatel'ska kompetencia

Vztahuje sa na schopnost vyuZivat prileZitosti a napady a menit ich na kulturne, socialne alebo finanéné
hodnoty prostrednictvom tvorivosti, iniciativy a projektového riadenia.

Absolvent dokaze:

- opisat’ a uplatiiovat’ zakladné principy planovania, riadenia a rozpoc¢tovania projektov (od zadania po
finalny produkt);

- dodrziavat etické zasady podnikania a reSpektovat vyzvy trvalo udrzatelného rozvoja;

chapat fungovanie trhu, ekonomické a socialne prileZitosti a rizika v oblasti polygrafie, reklamy a médii.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Zahffia chapanie a reSpektovanie spésobu, akym sa mySlienky a vyznamy kreativne vyjadruju v réznych
kulturach prostrednictvom umeleckych a vizualnych foriem.

Absolvent dokaze:

- vyhladavat prilezitosti na spoznavanie inych kultur, tradicii a réznorodych estetickych pristupov; zaujat
otvoreny a reSpektujuci postoj ku kultirnej rozmanitosti a eticky pristupovat k duSevnému a kultirnemu
vlastnictvu;

- poznat narodné aj svetové kultirne dedi¢stvo, dejiny umenia, vyvoj grafiky a typografie a rozumiet ich
vplyvu na su€asny vizualny dizajn.

21



5.2.2 Odborné kompetencie

Absolvent Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii je kvalifikovany odborny pracovnik,
ktory je pripraveny samostatne aj v pracovnom time vykonavat odborné €innosti pri navrhovani, tvorbe,
spracovani a publikovani digitalnych aj tlacenych médii. Pri svojej praci vyuziva odborné vedomosti z
grafického dizajnu, polygrafie, multimédii, informatiky, elektronického publikovania a marketingovej ko-
munikacie. Dodrziava technologické postupy, normy kvality, bezpeénost prace, ochranu zivotného pro-
stredia a autorské pravo.

Absolvent je spbsobily:

1. Organizovat’ a planovat’ pracovny proces

analyzovat zadanie zakazky;

urcit’ technologicky postup vyroby digitalneho alebo tlaeného média;
navrhnut optimalne rieSenie podla poziadaviek zakaznika;

pripravit pracovisko, zariadenia, materialy a softvérové vybavenie;
hospodarne vyuzivat materialy, energiu a pracovny ¢&as;

organizovat vlastnu pracu aj pracu v pracovnom time;

kontrolovat priebeh vyroby a kvalitu vysledného produktu.

2. Navrhovat’ grafické rieSenia

Absolvent vie:

aplikovat zasady grafického dizajnu;

uplatiiovat pravidla typografie;

vytvarat grafické navrhy reklamnych a informacénych materialov;
navrhovat’ vizualnu identitu organizacii;

vytvarat logotypy, piktogramy, ilustracie a infografiky;

navrhovat layout tlaCenych a digitalnych publikacii;

navrhovat grafické pouzivatelské rozhrania (Ul) digitalnych produktov.

3. Spracuvat’ text, obraz a grafiku
Absolvent vie:

spracovat’ textové podklady;

vytvarat a upravovat bitmapovu grafiku;
vytvarat a upravovat vektorovu grafiku;
vykonavat retuSovanie fotografii;
realizovat farebné korekcie;
pripravovat fotomontaze;

vytvarat ilustracie;

pripravovat’ grafické podklady na tlag;
pripravovat grafické podklady pre elektronické publikovanie.

4. Tvorit digitalne média

Absolvent vie:

vytvarat elektronické publikacie;

navrhovat webové stranky;

vytvarat grafické prvky webovych aplikacii;
pripravovat bannery a reklamné kampane;
vytvarat grafiku pre socialne siete;

pripravovat’ digitalny obsah pre mobilné zariadenia;
optimalizovat digitalne vystupy pre rézne platformy.

5. Spracuvat’ multimedialny obsah
Absolvent vie:
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vytvarat digitalnu fotografiu;

upravovat fotografie;

spracovavat zvukové zaznamy;

spracovavat videozaznamy;

vytvarat’ animacie;

vytvarat’ jednoduché 2D animacie;

vyuzivat zdklady 3D modelovania;

spajat textové, obrazové, zvukové a videosekvencie do multimedialnych projektov.

6. Elektronické publikovanie a polygraficka priprava

Absolvent vie:

pripravovat dokumenty pre elektronické publikovanie;

pripravovat podklady pre tla¢ (Prepress/DTP);

kontrolovat spravnost grafickych dat;

vyuzivat farebné modely a farebné priestory (RGB, CMYK, Pantone aj.);
vytvarat vystupné PDF podla poziadaviek tlace (PDF/X);

pripravovat dokumenty pre digitalnu tlac;

ovladat technologické postupy vyroby digitalnych médii;

poznat technologické postupy polygrafickej vyroby.

7. Vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent vie:

pracovat s profesionalnymi grafickymi aplikaciami;

vyuzivat publikaéné systémy;

pouzivat aplikacie na spracovanie textu, grafiky, videa a zvuku;
vyuzivat databazy a cloudové uloziska;

archivovat’ digitalne dokumenty;

zabezpecit ochranu dat;

vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pri praci.

8. Kontrolovat’ kvalitu

Absolvent vie:

kontrolovat spravnost grafickych navrhov;

posudzovat kvalitu spracovania digitalnych médii;
identifikovat chyby v grafickych podkladoch;

odstranovat technologické nedostatky;

vykonavat' vystupnu kontrolu dokumentov;

zabezpecit sulad vysledného produktu so zadanim zakazky.

9. Dodrziavat’ legislativu, bezpeénost’ a etiku
Absolvent:

dodrzZiava zasady BOZP;

dodrziava protipoziarne predpisy;

dodrziava zasady ochrany Zivotného prostredia;
reSpektuje autorsky zakon;

dodrziava licenéné podmienky pouzZivaného softvéru;
reSpektuje etické zasady pri tvorbe digitalneho obsahu;
dodrziava zasady ochrany osobnych udajov (GDPR).

10. Komunikovat’ a prezentovat’ vysledky prace
Absolvent vie:

komunikovat' so zakaznikom;

analyzovat poZziadavky klienta;
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prezentovat’ grafické navrhy;

obhajit navrhnuté riesenie;

spolupracovat s ¢lenmi tvorivého timu;

vyuzivat odbornu terminoldgiu v slovenskom jazyku a podla potreby aj v cudzom jazyku;
vytvarat’ cenové kalkulacie jednoduchych zakaziek.

Ocakavané pracovné ¢innosti absolventa
Absolvent je pripraveny vykonavat najma tieto ¢innosti:
graficky dizajn digitalnych a tlagenych médii,

DTP spracovanie a zalamovanie publikacii,

tvorba reklamnej grafiky a tlaovin,

tvorba firemnej vizualnej identity (corporate identity),
webdesign,

UI/UX graficky dizajn,

spracovanie a retu$ digitalnej fotografie,

tvorba multimedialnych prezentacii,

spracovanie videa a audia,

tvorba 2D/3D animacii,

elektronické publikovanie,

pre-press priprava dat pre digitalnu a ofsetovu tlac,
graficka priprava marketingovych a medialnych kampani,
vystupna kontrola kvality grafickych podkladov.
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Ucebné osnovy
vseobecno-vzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | GRAFIK MEDII

Kéd a nazov SVP 34 POLYGRAFIA A MEDIA

Kéd a nazov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii
Stupeii vzdelania SKKR/EKR uplné stredné odborné vzdelanie 4/4
Dizka $tudia 4 roky

Forma sStudia denna

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | GRAFIK MEDIi

Kéd a nazov SVP 34 POLYGRAFIA A MEDIA

Kod a nazov studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii
Stupen vzdelania SKKR/EKR Uplné stredné odborné vzdelanie 4/4
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
GRAFIK MEDIi V STUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDIi

Na vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdelavacim programom je potrebné
vytvarat vhodné realizacné podmienky. Podkladom pre ich uréenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne pozZiadavky, ktoré vyplyvaju z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom
odbore. V Skolskom vzdelavacom programe su vo vSeobecnosti vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu $kolského vzdelavacieho programu. Skola ich rozpracovala podrobnejsie a konkrétne podra
potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne po-
Ziadavky a podmienky, na zaklade ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program, su
nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické aj praktické vyu€ovanie prebieha v budove Skoly na Racianskej 190 v Bratislave.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried praktického vyu€ovania je v sulade s Normati-
vom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 3447 K grafik digital-
nych médii.

Kapacita Skoly

Skolsky manazment:

e  kancelaria riaditela Skoly,

e  kancelarie zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie a hlavného majstra odbornej vy-
chovy,

e  kancelarie pre sekretariat riaditela a zastupcov riaditela,

e  priruény sklad s odkladacim priestorom,

e socialne zariadenia.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e  zborovna ugitelov, zboroviia majstrov odbornej vychovy,

e  kabinety uditelov,

e  kabinet pre vychovnu poradkyriu,

e  kabinet koordinatorky protidrogovej prevencie,

e  kabinet vypoctovej techniky pre ucitelov,

e  kabinet 8kolského psycholdga,

e archiv,

e  socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

o  kancelérie sekretariatov, ekonomického useku a Useku hospodarskej spravy,

e  priruéné sklady s odkladacim priestorom,

. dielne,

e  kotolfia,

e  miestnosti vzduchotechniky,

e  serverovia,

e archiv.

Dalsie priestory:

e hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,

e  sklady uéebnych pomécok, knih, didaktickej techniky, CO materialu, PO techniky a materialu,

o sklady naradia, strojov a zariadent,

o sklady materialov, surovin a polotovarov,

e  knizZnica,

e  vratnice,
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e  priestory pre vykon podnikatelskej €innosti (kancelarie, dielne a sklady),
e  priestory pre zaujmovu a spoloCensku ¢innost' Ziakov a zamestnancov Skoly, spoloCenska
miestnost.

Makrointeriéry:

e  budova teoretického vyucovania,

e  budova praktického vyuc€ovania,

. budova Skolského internatu,

e budova COVaP (Centrum odborného vzdelavania a pripravy),
e  budova Skolského stravovania,

. budova telocviéni,

e  3portovy areal,

e predny areal Skoly, parkovisko, zelen, pristupové chodniky.

Budova teoretického vyucovania

Skolsky manazment:

e  kancelarie zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie,
o  kancelaria sekretariatu teoretického vyu€ovania,

e  kabinet vychovnej poradkyne,

e  kabinet koordinatorky protidrogovej prevencie,

e  kabinet koordinatorky pre prevenciu socialno-patologickych javov,
e  priruény sklad,

e  socialne zariadenia.

Ucitelia:

e  zborovha ucitelov s kuchynkou,

e  kabinety uditelov,

e  kabinet vypoctovej techniky s PC a internetom,

e  socialne zariadenia na kazdom podlazi.

UcCebne (spolu 22 ucebni):

e 4 pocitatové triedy,

o 3 grafické triedy,

e 3 jazykové triedy,

¢ 1 multimedialna trieda,

e Aula.

Budova praktického vyuéovania

Vedenie a pracoviska:

e  kancelaria hlavného majstra pre praktické vyuCovanie,

e  pracoviska pre odborny vycvik,

e  pracoviska tlace,

e  pracoviska dokonéujuceho spracovania,

o fotoateliér,

e socialne zariadenia.

Poznamka: Sugastou budovy praktického vyu€ovania su aj priestory na vykon podnikatelskej Einnosti
charakteru Ziackych cvi€¢nych produktovych prac, pracovisko veduceho polygrafickej vyroby, techno-
I6ga, dielfia knihtlate a maloformatovej ofsetovej tlace, dielfia ofsetu, dokon€ovacia vyroba (v rozsahu
2 dielni, skladu a kancelarie pre veducu kniharne a pracovni¢ku expedicie), pracovisko CTP, skladové
priestory a miestnost' na pranie valcov.
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Technické vybavenie pracovisk

Pracovisko pre odborny vycvik Ziakov:

e vypoctova technika (PC, Mac Studio 2, CTP),

e  grafické softvéry (Adobe Creative Cloud, XMF, PitStop, ArtiosCAD, Microsoft Office a pod.),

e  skenery,

. tlaciarne,

e internetové pripojenie.

Zariadenia polygrafickej vyroby (vyuzZivané aj na podnikatefsku €innost’ Skoly):

e  CTP zariadenia Screen;

o 1 dvojfarebny ofsetovy tlaCovy stroj Heidelberg Printmaster na tla¢ do formatu B2;

. 1 Stvorfarebny ofsetovy tlaCovy stroj Ryobi RMGT s alkoholovym vihéenim pre tlag do formatu A2
s dialkovym riadenim farebnic a registra, poloautomatickym zakladanim platni;

o  maloformatové ofsetové tlaCové stroje Romayor na tla¢ do formatu A3;

e  priklopové knihtlacové automaty na tla¢ do formatu A4, vybavené 1 termopresom na razbu razia-
cimi foliami za tepla;

o knihtlaCové rychlolisy Victoria do formatu B2, pouzivané na vysekavanie, ryhovanie, perforovanie
a reliéfnu tlag;

e jednonozové rezacie stroje (Polygraph);

e 1 trojnozovy rezaci stroj (Horizon);

e  skladacie stroje (Heidelberg, Polygraph);

e  stroje na zoSitovu vazbu V1 (Horizon) a blokovu vazbu V3 (KAEV, Nagel);

e 1 stroj na lepenu vazbu V2 (Horizon);

e 1 stroj na vyrobu kniznych dosiek (Kolbus);

. 1 stroj na Sitie kniznych blokov (Polygraph, Kolbus);

e 1 stroj na vazbu V8 (Schmedt Praleg);

e 1 poloautomaticky baliaci stroj na balenie do fdlie;

e 1 automaticky baliaci stroj na balenie ¢asopisov;

e dalSie zariadenia na ryhovanie, perforovanie, razbu féliami, vysek a pod.

Vyuzitie jednotlivych priestorov a ich vybavenie pre vyu€ovaci proces a realizaciu Skolského vzdelava-

cieho programu zavisi od poctu ziakov a navrhnutej organizacie pedagogickych procesov v danom

Skolskom roku.

Budova COVaP (Centrum odborného vzdelavania a pripravy)
e  sekretariat riaditefa Skoly,

e kancelaria riaditela Skoly,

e kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre praktické vyuCovanie,
e  kancelaria metodika,

. usek ekonomickych Cinnosti,

e  priru¢né archivy,

. aula Skoly,

e  kniZnica odbornej literatury,

e  pracoviska pre odborny vycvik,

o DTP - digitalna tlag,

e  pracovisko obalovej technolégie,

o fotoateliér,

e  socialne zariadenia,

e dielfa grafickych technik,

e  serverovia.
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Budova Skolského internatu

e dvojpostelové izby s vlastnym socialnym prislusenstvom,
. kancelarie vychovavateliek,

e  kancelaria veducej vychovavatelky,

e  kancelaria hospodarky domova mladeze (DM),
o kanceléria koordinatorky pre prevenciu socialno-patologickych javov,
e  recepcia domova mladeze,

e  spologenska miestnost pre ziakov,

e  miestnost pre Ziakov so SVVP,

e  posilhovna,

e skladové priestory,

e kotolria,

. 10 bytov pre pedagoégov,

e 1 bytova sluzobna jednotka.

Telocvi€ne a Sportovy areal

Mala telocvi¢na:

e Satne chlapcov,

o Satne dievcat,

e  sprchy a socialne zariadenia pre chlapcov,
e sprchy a socialne zariadenia pre dievcata,
e sklad,

e  kabinet uCitelov.

Velka telocvi¢ia:

e 3atia chlapcov,

o 3atfia dievcat,

e sprchy a socialne zariadenia pre chlapcov,
e sprchy a socialne zariadenia pre diev€ata,
° kabinet uditelov,

e  priruény sklad.

Vonkajsi Sportovy areal:

o atleticky Stadién s futbalovym ihriskom,

° basketbalové ihrisko,

e tenisovy kurt.

Budova Skolskej jedalne

e  jedalen s vlastnym socialnym prisluSenstvom,

. kuchyna,

e  kancelaria veducej kuchyne,

e  kancelaria logistiky stravovania,

e sklady,

e  socialne zariadenia a Satne pracovnikov kuchyne.

8.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na vedenie Skoly, ktora realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade s poZiadavkami
na odbornu a pedagogicku spdsobilost a s kvalifikagnymi predpokladmi, ktoré su podla platnych pred-
pisov potrebné na vykon naro¢nych riadiacich €innosti.
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Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predme-
tov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvali-
fikaénych predpokladov, ktoré su potrebné pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pe-
dagogickych ¢innosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, priCcom
vychadzaju z platného Statneho vzdelavacieho programu. Prava a povinnosti pedagogickych zamest-
nancov su zabezpe&ené a napifiané podas ich pedagogickej &innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori reali-
zuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov, potrebnych na vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €in-
nosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju zhodu vSetkych vzdelava-
cich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, a to v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe&ené a napl-
nané pocas ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikaénych predpokladov, ktoré su po-
trebné na vykon zlozitejSich, zodpovednejsSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti, sa riadi plat-
nymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju zladenie vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, a to v sulade so Statnym vzdelavacim pro-
gramom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpe&ené a napifiané pocas ich pe-
dagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, skolnik, upratovacky a po-
dobne), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpe&ené a naplifiané v prie-
behu ich &innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je pedago-
gicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej staros-
tlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmerfiuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeo-
becne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti
zo strany zriadovatela strednej $koly a $kolskej in$pekcie. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych po-
radcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny mzdovy
predpis a podobne).

8.3 Organizaéné podmienky

Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Stidium s podielom priblizne 60 % teo-
retického vyuc€ovania a 40 % praktického vyu€ovania. Rozsah vyu€ovania jednotlivych predmetov vy-
chadza z ramcového uc¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 34 Poly-
grafia a média.

Vyucovanie na teoretickom Useku zacina o 8:00 hod. a na praktickom vyu€ovani podla harmono-
gramu vyucovania predmetu odborny vycvik. Organizacia Skolského roka sa riadi sprievodcom $kol-
skym rokom (pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVaM SR) pre dany $kolsky rok. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi plathym Zakonom o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

Teoretické vyu€ovanie je zabezpefené v budove Skoly a riadi sa rozvrhom hodin pre dany Skolsky rok.
Rozvrh hodin sa zostavuje tak, aby v maximalnej miere spifial vietky pedagogické potreby, psycholo-
gické a hygienické poziadavky na vyu€ovaci proces. Pedagogicky proces na teoretickom vyu€ovani
riadia a zabezpecluju zastupcovia riaditela, triedni ucitelia a uditelia jednotlivych predmetov.

Praktické vyuCovanie nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa na pracoviskach teoretického
alebo praktického vyucovania alebo priamo v polygrafickych a medialnych organizaciach. Vyucovanie
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zabezpecuju odborni ucitelia, majstri odbornej vychovy alebo inStruktori. Praktické vyu€ovanie organi-
zacne zabezpecuje a riadi zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie a hlavny majster.

Organizacia praktického vyucovania:

e 1.roénik: 6-hodinové celky (1x tyzdenne),
e 2.,3.a4. rocnik: 7-hodinové celky (2x tyzdenne).

Delenie zZiakov na skupiny vychadza z potrieb praktickej vyucby, kapacitnych moznosti a pouzivanych
foriem a metdd vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Vzdelavaci proces sa riadi $kolskym poriadkom. Skolsky poriadok upravuje spravanie Ziakov na teore-
tickom a praktickom vyugovani aj v domove mladeZe. Obsahuje prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly, Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich.
Ziaci su kazdy rok oboznamovani so $kolskym poriadkom v prvy defi $kolského roka. Na prvych hodi-
nach odborného vycviku su Ziaci oboznameni s poziadavkami BOZP, protipoziarnymi opatreniami a
hygienickymi predpismi platnymi pre prislusné pracovisko. Zoznamuju sa aj s formami a metédami
Studia, metddami hodnotenia a s planovanymi aktivitami Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom Skoly, ktory je suastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach opravnych skusok a ukonCovania Studia su ziaci
a rodiCia vopred informovani.

UkoncCovanie Studia a organizacia maturitnych skusok sa riadi platnymi legislativnymi predpismi pre
ukond&ovanie $tudia v strednych $kolach. Uspe$ni absolventi ziskaju:

1. Vysvedéenie o maturitnej skuske,
2. Vyuény list,
3. Dodatok k vysvedéeniu o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie a Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka podfa planu aktivit Skoly pre
dany 3kolsky rok:

e Kurz ochrany zivota a zdravia (KOZAZ) sa organizuje skupinovou formou v ucelenych akciach
vo vybranom ro¢niku.

o Kurz pohybovych aktivit (lyziarsky alebo snoubordovy kurz) sa organizuje pre ziakov 1. ro¢-
nika.

e  Exkurzie su sucastou teoretického aj praktického vyu€ovania a su zamerané na oboznamenie sa
s modernymi polygrafickymi a digitalnymi technoldgiami, rozSirovanie vedomosti zo vSeobecnov-
zdelavacich aj odbornych predmetov.

Ziaci sa pogas $kolského roka zu&astfiuji sutazi zruénosti a odbornej spdsobilosti. Na Skolskej trovni
sa organizuju sutaze v slovenskom a cudzom jazyku, Sportové sutaze, sutaz mladych grafikov a
dalsie. Skola kazdoro&ne prezentuje aktivity Ziakov na vystave strednych $kél Mlady tvorca a dal$ich
prezentaciach.

Pocas Skolského roka prebieha aktivna komunikacia so zakonnymi zastupcami prostrednictvom tried-
nych ucitelov. Rodi€ia su informovani o €innosti a planoch Skoly na zasadnutiach Rodi¢ovskej rady a
Rady $koly. Ziaci sa mdzu podielat’ na riadeni &innosti $koly prostrednictvom Skolského parlamentu
(Ziackej $kolskej rady). Ziaci prvého roénika a ich rodigia st na zagiatku $kolského roka zoznameni s
ucitelmi, majstrami odbornej vychovy a organizaciou vyuc¢ovacieho procesu.
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8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je neoddelitelnou su¢astou celého vyu€ova-
cieho procesu, najma odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok
a noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie, musia zodpovedat platnym
pravnym predpisom, hygienickym normam a bezpecnostnym poziadavkam.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizadné opatrenia na eliminaciu rizik spojenych najma s
odbornym vycvikom. U itelia, majstri odbornej vychovy a Ziaci su s tymito rizikami podrobne obozna-
meni. Rizika, ktoré sa nedaju uplne eliminovat, su rieSené osobnymi ochrannymi pracovnymi pro-
striedkami (OOPP), ktoré ziaci dostavaju na zaklade smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa d6-
sledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je detailne rozpracovana v Prevadzkovom poriadku teore-
tického a praktického vyuCovania.

Skola ma vypracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osob-
nej hygieny a protipoZiarnej ochrany. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni vzdy na
uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.

Obsahom pouéeni a Skoleni su najma:

e  predpisy a normy pouzivané v Studijnom odbore 3447 K grafik digitalnych médii;

e umiestnenie lekarniciek prvej pomoci a traumaplan;

e vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov deti a ziakov;

e nariadenie vlady o ochrane zdravia pri praci a bezpe€nej prevadzke strojov a zariadent;

e ustanovenia Zakonnika prace tykajuce sa prace mladistvych;

e  poskytovanie prvej pomoci;

e  poziarna ochrana a inStruktaz k pouzivaniu prenosnych hasiacich pristrojov;

e  prevadzkovo-bezpecnostné pokyny a navody na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a pocita-
¢ovych zariadeni na odbornom vycviku.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELA-
VACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDIi

Vzdelavanie $tudentov so SVVP prebieha v stlade so Zakonnikom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), Statnym vzdelavacim programom a prislusnou vykonavacou legislativou. Poziadavky na ich
vzdeldvanie vychadzaju z analyzy podmienok Skoly, potrieb trhu prace v oblasti digitdlnych médii a
odporugani zariadeni poradenského systému (CPP/PSPP) a dorastového lekara.

V sulade s platnou legislativou sa za Ziakov so SVVP rozumeju Ziaci so zdravotnym postihnutim, zdra-
votne oslabeni alebo chori, zZiaci so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania, s narusenou ko-
munika¢nou schopnostou, Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia, ako aj Ziaci s mimoriadnym
nadanim.

Vzhladom na Specifika odboru 3447 K grafik digitalnych médii (vysoka zataz zraku, praca s vypocto-
vou technikou, jemna motorika) neméze byt §tddium poskytnuté uchadzacom s tazkym zrakovym po-
stihnutim, mentalnym postihnutim alebo tazkymi poruchami autistického spektra, ktoré neumozniuju
pracu so softvérovym vybavenim.

Kritéria zdravotnej sposobilosti:

e  Uchadzaci nesmu trpiet prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie &i ko-
lapsovych stavov.

e Uchadzadi nesmu mat zavazné psychické ochorenia a zavislosti znemozriujuce pracu v kolektive
a s technickym vybavenim.

e Uchadzaci nesmu trpiet nekompenzovanymi a prognosticky zavaznymi ochoreniami zraku.

Zdravotnu spodsobilost’ posudzuje a pisomne potvrdzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast (pripadne
Specializovany lekar).

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP). Identifika-
cia tychto ziakov prebieha na zaklade vyjadrenia prisluSného zariadenia poradenstva a prevencie a
podmienok stanovenych predpismi 0 hmotnej nidzi a zivotnom minime.

Formy podpory a Uprav pre Ziakov zo SZP:

e Inkluzivne vzdelavanie: Ziaci su integrovani do beznych tried s moznostou vyuzitia podpornych
opatreni, individualneho doucovania a konzultacii.

o Ubytovanie: V pripade potreby a so suhlasom zakonného zastupcu je zabezpecené ubytovanie
v Skolskom internate.

¢  Odborna starostlivost: Pravidelna spolupraca s vychovnym poradcom, Skolskym podpornym
timom a Specializovanymi poradenskymi zariadeniami.

e Mimoskolska spolupraca: Sucinnost Skoly s organmi socialno-pravnej ochrany deti a socialnej
kurately, komunitnymi centrami a regionalnymi zamestnavatelmi.

e Komunikacia s rodinou: Neformalne stretnutia pedagogickych zamestnancov, ziakov a zakon-
nych zastupcov za u¢elom operativneho rieSenia potrieb ziaka.

Vzdelavanie a podpora nadanych ziakov
Skola vytvara podmienky pre rozvoj mimoriadne nadanych Ziakov - &i uz ide o nadanie intelektové,

umelecké, grafické, technické alebo Sportové. Podpora sa zameriava na rozvoj ich $pecifického poten-
cialu, originality a tvorivych zru¢nosti.
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Formy podpory pre nadanych ziakov:

e Inklazia v kolektive: Ziaci sa vzdelavaju v beZnych triednych kolektivoch s vyuzitim diferencova-
ného vyucovania.

¢ Individualny vzdelavaci program (IVP): V odévodnenych pripadoch je vypracovany IVP, ktory
moéze umoznit rozsirenie udiva, Upravu dochadzky alebo skratenie dizky $tudia.

e Rozsirena vyucba: Moznost Studia vacsieho poctu volitelnych predmetov, cudzich jazykov a
ziskania Specializovanych certifikatov.

e Projektové a problémové vyucovanie: Zapajanie ziakov do realnych grafickych a dizajnovych
projektov, prace pre externych klientov a ucasti v odbornych sutaziach.

e Spolupraca s VS a praxou: UmoZnenie absolvovania vybranych kurzov na vysokych $kolach
umeleckého €i technického zamerania a priama spolupraca s lidrami v kreativnom priemysle.

e Sportovo nadani ziaci: Vypracovanie individualneho $tudijného planu s nastavenym harmono-
gramom konzultacii a skusok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA SKOLSKEHO VZDELA-
VACIEHO PROGRAMU GRAFIK MEDIi V STUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK DIGI-
TALNYCH MEDIi

Stredna odborna Skola polygrafickd povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, pro-
strednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su-
Castou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnote-
nie ziakov.

Skuasanie

Pocas skusania budeme preverovat, €o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou — zistovanie stupfia dosiahnutych cielov vyu€ovacieho procesu. Pri
skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych didaktickych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, a to priebezne alebo suhrnne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského
roka, ustne aj pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty a pod.).
Skusanim budeme zistovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu alebo individualneho vy-
konu (porovname jeho su€asny vykon s jeho predchadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme
preverovat vykon Ziaka v sulade s vykonovym Standardom, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého vyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skuSania je aj hodnote-
nie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej
vazby medzi u€itelom, ziakom a jeho zakonnym zastupcom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v Eom mé nedostatky a kde mé rezervy. Su€astou
hodnotenia je tieZz povzbudenie do daldej prace &i rada, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, po¢tom bodov, percentami a
znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podfa uréenych kritérii.
Niektoré kritéria budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodno-
tené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebadbdvery a sebadcty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Na$a Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala hodnotiaci Standard pre
Studijny odbor. Definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnu-
tych obsahovych a vykonovych standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocas Studia, kedy hodnotime
vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované obsahovymi a vykonovymi Standardmi v
ucebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzu-
jeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy, metdédy a prostriedky hodnotenia,
ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Ta-
kymto spésobom zabezpelime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spologenskymi,
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:
1.  Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziaka hodnotime podla miery spinenia stanovenych kritérii.
3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
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4. Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a osvojenie udiva.

6. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci najma sledovanim vykonov a priprave-
nosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi testov a pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti zZiakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby aj s psychologickymi a so-
cialnymi pracovnikmi.

7.  Priklasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, ktory vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Velké pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekro&ila 30 % celkovej dochadzky (ria-

ditel koly méze odsuhlasit skugku na doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak

vyucéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoénosti musi byt informo-
vany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba odpis.

Pri hodnoteni ziaka poc¢as Studia v jednotlivych predmetoch vychadzame predovSetkym z povahy

predmetu:

o

®

1. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu a
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teore-
tickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakoni-
tosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivny pristup k ¢innos-
tiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k nim, presnost a odborna jazykova spravnost ustneho a
pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti a osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov ziaka sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnote-
nia:

e uplatnenie osvojenych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti, vztahov a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov,

e  preukazanie kvality a rozsahu ziskanych vedomosti, schopnost’ vykonavat poZzadované intelektu-
alne a motorické Cinnosti,

e prezentovanie kvality myslenia, predovSetkym jeho logiky, samostatnosti a tvorivosti,

e aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

e  pouzivanie presného, vystizného, odborného a jazykovo spravneho Ustneho aj pisomného pre-
javu,

e  preukazanie kvality vysledkov zadanych Cinnosti,

e osvojenie si u¢innych metdd a foriem Studia.

2. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktic-
kych zru€nosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych ve-
domosti v praktickych €innostiach, aktivitu, samostatnost, tvorivost, iniciativu v praktickych ¢innos-
tiach, kvalitu vysledkov €innosti, organizaciu vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zZivotné
prostredie, hospodarne vyuzZivanie surovin, materidlov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov zZiaka sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria:

e  preukazanie vztahu k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym €innostiam, aktivity, samostatnosti
a tvorivosti,

e  osvojenie si praktickych zruénosti a navykov a ich vyuZitie,

e  preukazanie kvality vysledkov zadanych Cinnosti,

o zvladnutie efektivnych spésobov prace a organizacie vlastnej prace, ako aj pracoviska, udrziava-
nie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie,

e hospodarne vyuzivanie surovin, materialu, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e  zvladnutie obsluhy a udrzby laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonavanie prekazok v praci.

3. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime najma tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich

tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kva-

litu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o ne, estetické vnimanie, pristup k umeleckému

dielu a estetike v spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu nasej krajiny,

aktivne zapajanie sa do kulturnych a Sportovych aktivit.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov Ziaka sa budu pouzivat tieto vSeobecné kritéria hodnotenia:

e  preukazanie tvorivosti a samostatnosti prejavu,

e osvojenie si potrebnych vedomosti, skisenosti, Cinnosti a ich tvorivej aplikacie,

e prezentovanie poznatkov o zakonitostiach danych &innosti a ich uplatnenie vo vlastnej €innosti,

e  preukazanie kvality prejavu,

e  preukazanie vztahu a zaujmu o dané &innosti,

e  prezentovanie estetického vnimania, vlastného pristupu k umeleckému dielu a hodnotenie este-
tickych reakcii spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastna pracu,

vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kf'u¢o-

vych kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Hodnotime:

e pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyu€ovacieho procesu, pre-
zentaciu vedomosti a zruénosti;

o vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia;

e domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia;

e prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi€enia, praktické cviCenia, pro-
jekty, skupinové projekty, pripadové tudie, laboratdrne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry, simu-
lacie a situa&né Studie, vyrobky, ¢innosti a pod.;

e spravanie: v 8kole, na verejnosti, pri spolo€enskych aktivitach, na odbornom vycviku, po¢as su-
tazi, na vystavach a pod.

Casové etapy hodnotenia:

e denne,

. mesacne,

. Stvrtrocéne,

. polroc¢ne,

e rocne.

Maturitna skuska

Po ukonceni Studia hodnotime v3etky o€akdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompeten&nom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho pro-
gramu, formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skisky je overenie komplexnych vedomosti a
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zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbor-
nych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumar-
neho hodnotenia nasich absolventov.

Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné €innosti v danom povolani a na strane druhej maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$-
Som stupni. Ziskané vysvedc€enie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kom-
petencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Easti v nasledujucom poradi:

1. pisomna ¢ast,

2. prakticka Cast,

3. Uustna Cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského vzdelava-

cieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie

kritérii hodnotenia.

o Cielom pisomnej €asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

o Cielom praktickej €asti MS je overit’ Urover osvojenych zru€nosti a spdsobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti na rieSenie konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

o Cielom ustnej ¢asti MS je overit’ urover teoretickych vedomosti a poznatkov Studenta.

MS pozostava z komplexnych zadani, tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o MS su upra-

vené platnymi predpismi MSVVaM SR.

Témy maturitnej skasky
Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o0 MS. Na

MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej

zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu, a to z jazykového aspektu aj zo stranky sprav-

neho uplathovania odbornej terminolégie na zaklade hodnotenia vykonov.

Téma bude formulovand v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu €ast'. Pro-

filova €ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci profilo-

vych predmetov. Aplikadna cast MS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu

Cast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absol-

vent mal moZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost' témy a preukazat naplnenie vSetkych vyko-

nov v ramci danej témy.

Nasa Skola bude uplatfiovat pri tvorbe tém na maturitni skusku tieto pravidla. Kazda téma bude:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa Studijného odboru;

e uplatinovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuz-
nych;

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost ob-
sahu vzdelavania);

e umoznovat a podporovat vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pombcky, pisomné
materialy, informacie a udaje atd.) na splnenie danej témy;

e umoznovat preverenie schopnosti Zziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS;

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdela-
nia;
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e formulovana jasne a jednoznacéne, bude dodrziavat jasnu postupnost’ od jednoduchSieho k zlozi-
tejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa budu v ramci témy MS riesit. Pod-
témy budl aplikaéného charakteru a budi dopifiat informécie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbor-
nych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Konkretizacia tém vratane

Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné a metodické

pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom 3koly,

ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj Zéznam o vykone absol-
venta (individualny, nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Presvedcivo argumentoval.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.
Obhajoval originalne prezentované nazory.

Uvadzal protiargumenty.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a prejav mal gradaciu.
Prejav bol vyzvou na diskusiu.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou na diskusiu.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou na diskusiu.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Zadanu ulohu interpretoval iba s pomocou ucitela.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav bol zvacsa nesurody a nesuvisly.

Reagoval len kratkymi odpovedami na otazky ucitela.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovné zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
Odbornu terminoldgiu takmer nepouZival.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené

becné kritéria:

nasledovné vSeo-

Stupenn hodno-

TN Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria hodno-
tenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate poroz- Porozumel s ne- Porozumel so za- Neporozumel
téme dobre umel dostatkami vaznymi nedostat- | téme
kami

Pouzivanie od- | Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si po- Robil zasadné Neovladal
bornej termino- | samostatne pomocou moc chyby
légie
Vecnost), Bol samostatny, Bol celkom samo- | Bol menej samo- Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, statny, tvorivy statny, nekom- Casto sa dopustal | tazkopadny, robil
a komplexnost’ | pochopil suvislosti | a pohotovy plexny a malo po- | chyb, nechapal zasadné chyby
odpovede hotovy suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa vy- Vyjadroval sa cel- | Vyjadroval sa ne- | Vyjadroval sa Nedokazal sa vy-
prejavu stizne, suvisle a kom vystizne a presne, niekedy s problémami, ne- | jadrit ani s pomo-

spravne suvisle nesuvisle, s chy- suvisle, s chybami | cou skuSajuceho

bami

Schopnost’ Spravne a samo- Celkom spravne Aplikoval ne- Aplikoval velmi Nedokazal apliko-

praktickej apli-
kacie teoretic-
kych poznat-
kov

statne aplikoval

a samostatne apli-
koval

presne, s problé-
mami a s pomo-
cou skusajuceho

nepresne, s prob-
lémami a zasad-
nymi chybami

vat

Pochopenie Porozumel ulohe V podstate poroz- | Porozumel s ne- Porozumel so za- Neporozumel
praktickej dobre umel dostatkami vaznymi nedostat- | ulohe
ulohy kami

Vol'ba postupu

Zvolil spravny
a efektivny postup

V jadre zvolil
spravny postup

Zvolil postup s
problémami

Zvolil postup

s problémami a s
pomocou skusaju-
ceho

Nezvolil spravny
postup ani s po-
mocou skusaju-
ceho

Vyber pristro-
jov, strojov, za-
riadeni, nara-
dia, materialov,

Zvolil spravny vy-
ber

V zaklade zvolil
spravny vyber

Zvolil vyber s
problémami

Zvolil vyber

s problémami a s
pomocou skusaju-
ceho

Nezvolil spravny
vyber ani s pomo-
cou skusajuceho

surovin
Organizacia Zvolil tu najsprav- | V podstate zvolil Zvolil organizaciu Zvolil organizaciu Nezvladol organi-
prace na pra- nejSiu organizaciu | dobru organizaciu | s problémami S problémami z4ciu
covisku a s pomocou sku-
Sajuceho

Kvalita vy- Pripravil kvalitny Pripravil tazis- Pripravil pro- Pripravil pro- Pripravil nepoda-
sledku prace produkt/€innost kovy/u pro- dukt/€innost’s niz- | dukt/Cinnost’ rok

dukt/€innost kou kvalitou s velmi nizkou

kvalitou

Dodrziavanie
BOZP a hy-
gieny pri praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V zésade dodrzal
vSetky predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi problé-
mami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Nedodrziaval
predpisy

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré,
2 — uspokaojive,

3 — neuspokojivé.

Ziak je na konci prvého a druhého polroku hodnoteny takto:
— prospel s vyznamenanim,
— prospel velmi dobre,

— prospel,
— neprospel.

O dodatoc&nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat ria-
ditefa Skoly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie
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Ziaka do 14 dni od doruCenia jeho ziadosti, pripadne v termine po vzdjomnej dohode medzi ziakom
a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutie triednym uditelom, pokarhanie triednym uciteflom, pokarhanie
riaditelom Skoly, podmienec¢né vylucenie zo Studia a vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt ozndmené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnému zéstupcovi Ziaka. Opatrenie sa za-
znamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikacia sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy. Vyucéujuci reSpektuju odporuéenia psycho-
l6ga a Specialneho pedagdga a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sp6-
soby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho psychiku a
rozvoj. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

Prakticka maturita

Je sucastou maturitnej skusky na strednych odbornych Skolach. Méze sa vykonat jednou z nasle-
dovnych foriem:
— prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
— obhajoba vlastného projektu,
— realizacia a obhajoba experimentu,
— obhajoba uspesnych sutaznych prac,
— predvedenie umeleckého vykonu.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky trva najviac 16 hodin, V jednom dni najviac 8 hodin.

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii zverejni riaditel $koly
na webovom sidle www.polgraficka.sk najneskdr do 60 dni od jeho schvélenia.

Stredna odborna Skola prerokuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu
so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania so zrete-
flom na:

— spbsob a organizacia ukonCovania Studia — podmienky ukonéovania Studia, forma praktickej Casti
skusky, miesto konania praktickej Casti skusky,

— zapracovanie aktualnych odbornych a prierezovych tém — nové technolégie a inovacie v odbore,
environmentélne témy v odbore, digitdlne zruénosti v odbore, podnikatelské zru€nosti v odbore,
komunikaéné zru¢nosti v odbore, ochrana zivotného prostredia a pod.
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