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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu rozpracované v Skolskom vzdelavacom programe vycha-
dzaju z cielov a zamerov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon), v Statnom
vzdelavacom programe pre Studijné odbory 34 Polygrafia a média, z materialu Stu¢asny stav a dlhodoby
zamer rozvoja stredného Skolstva vydaného Bratislavskym samospravnym krajom, z koncepcie Skoly
prijatej vedenim Skoly, z potrieb a poziadaviek praxe a z rozsiahlych poznatkov a skusenosti s realiza-
ciou odborného vzdelavania v oblasti polygrafie, digitalnych médii a grafického dizajnu.

Zakladnym cielom nasej Skoly je prostrednictvom tvorby modernych vzdelavacich programov a
v spolupraci so vzdelavacimi institiciami (najma Katedrou polygrafie a aplikovanej fotochémie FCHPT
STU v Bratislave) a s polygrafickymi aj medialnymi podnikmi vybudovat silni vzdelavaciu institiciu za-
meranu na pripravu mladych odbornikov v oblasti polygrafie a digitalnych médii a poskytovanie celozi-
votného vzdelavania.

Ulohou $koly nie je iba vzdelavanie, ale aj vychova. Ciele vo vychovnej oblasti sa sustreduju na
systematicky a vSestranny rozvoj motivacnych prvkov ziakov, ich emocionalny rozvoj, pochopenie ulohy
etiky, moralky a autorského prava v zivote ¢loveka a v tvorivej €innosti. Rozvoj poznatkovej bazy, tvori-
vosti, estetického citenia a schopnosti empatie su zakladnymi atributmi vychovného procesu veduceho
k vytvoreniu vSestranne rozvinutej osobnosti schopnej sebaregulacie a prevzatia zodpovednosti za
seba, svoje Ciny a za dianie v spolo¢nosti.

Poslanie Skoly vychadza z komplexnej analyzy Skoly. Poslanim Skoly nie je len odovzdavat ve-
domosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych, ludskych a profesijnych principov. Skola sa stava otvorenou inétiticiou pre
rodicov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznych vzdelavacich a spolo¢enskych &in-
nosti.

Vychovno-vzdelavacie ciele orientované na odborné vzdelavanie, vSestranné vychovné pdsobe-
nie a celozivotné vzdelavanie su zamerané najma na nasledujuce oblasti:

Rozvoj vzdelavacej funkcie a odbornej tirovne skoly:

- vyber a uplatiiovanie novych modernych metdd a foriem vzdelavania vo vyu€ovacom procese,

- zapracovanie najnovSich poznatkov z oblasti digitalnej grafiky, multimédii, webdizajnu a polygrafie
do Skolskych vzdelavacich programov,

- uplatnenie najnovSich technoldgii, hardvérového a softvérového vybavenia v praktickej priprave Zia-
kov,

- priprava novych vzdelavacich produktov pre celozivotné vzdelavanie v oblasti digitalnych médii,

- posilnenie odborného rozvoja a dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

- aktivna praca s nadanymi a talentovanymi ziakmi,

- zachovanie a zvy3ovanie medzinarodného ratingu Skoly (IES),

- zintenzivnenie spoluprace s odbornou verejnostou a zamestnavatefmi z oblasti digitalnych médii a
reklamy.

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly:

umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnym volno€asovym aktivitam,

podporovat zaujem Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia o zaujmové aktivity ako prevenciu
socialno-patologickych javov,

vytvarat pozitivny vztah ziakov k u€eniu a motivovat ich k dlhodobému vzdelavaniu a kultivovaniu vlast-
nej osobnosti,

zlepSovat vztah Ziakov k zdkladnym humannym a moralnym hodnotédm ludskej spolo¢nosti,
podporovat Specifické umelecké a technické zaujmy a schopnosti Ziakov,

sustavne roz&irovat ponuku vzdelavacich a vofno€asovych aktivit pre Ziakov a verejnost.



Realizacia stratégie rozvoja Skoly s cielom:

zachovat a upevnovat postavenie Skoly ako lidra v oblasti polygrafie a digitalnych médii v regione,
rozvijat Skolu ako centrum polygrafického a medialneho vzdelavania pre celozivotné vzdelavanie od-
bornikov,

uplatiiovat aktivne formy ucenia, zlepSit medzipredmetovu integraciu a zavadzat projektové a progra-
mové vyucovanie,

aplikovat nové spbsoby ziskavania a upeviovania zru€nosti a pracovnych navykov pri praci s digital-
nymi médiami,

zabezpecit' kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov so zameranim na odbornu terminoldgiu v IT a grafike,
ziskavat a uplatfiovat’ aktualny profesionalny softvér pre vyu€bu odbornych predmetov,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby podla talentu Ziaka,

zavadzat progresivne metédy hodnotenia Ziakov,

posilnit a stabilizovat' pedagogicky zbor v rozsahu odbornych uditefov, majstrov odbornej vychovy a
ucitelov cudzich jazykov,

podporovat dalSie vzdelavanie a odborny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
skvalitfiovat’ vztahy medzi uciteflom, ziakom a rodi¢om,

aktivne zapajat ziakov a rodiCov do projektovania vyu€ovacieho procesu,

rozvijat Sportové aktivity ziakov a presadzovat zdravy zivotny Styl (vratane ergondmie prace s podita-
¢om),

aktivne spolupracovat so socialnymi partnermi, odbornou aj laickou verejnostou a inymi odbornymi Sko-
lami,

vymienat si skusenosti s odbornymi S§kolami rovnakého zamerania doma aj v zahranici,

pbsobenie Skoly ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVaP),

prehlbovat spolupracu na zaklade Memorand o spolupraci s obchodnymi partnermi a Studiami.

Posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov v novych technolégiach a pe-
dagogike,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi u€itefom, Ziakom a rodi€om,

rozvijat’ timovu spolupracu pri tvorbe medialnych projektov a vytvarat pozitivnhu klimu,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdela-
vaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s
Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a argumentacii vlastného tvorivého nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly a osvojenie si vedomosti, zruénosti a kfu€¢ovych
kompetencii pre trh prace v SR a EU,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami, reklamnymi agentirami a podnikmi doma aj v zahranigi,
vytvarat Siroku ponuku Sportovych, umeleckych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivujuci systém merania vysledkov vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapojit rodi€ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych aktivit,
podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania odborného vycviku a praxe,



spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v regione,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi polygrafické, medialne, reklamné a dizajnové sluzby,

rozvijat spolupracu so Skolami doma aj v zahranici a vymienat si navzajom skusenosti a poznatky,
rozvijat spolupracu s nadaciami, profesijnymi asociaciami a ob¢ianskymi zdruzeniami.

ZlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach, odbornych u€ebniach a spoloénych priestoroch Skoly,

budovat a modernizovat Specializované u€ebne IKT, grafiky a spracovania videa/zvuku,

zriadit spoloCensku miestnost pre navstevy rodi€ov a dalSich socialnych partnerov v Skolskom internate,
zrekonS$truovat hygienické priestory, rozvody energii, jedalern a ubytovacie priestory internatu,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial na ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,

aktivne reagovat na vypisané granty a rozvojové projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu a estetizaciu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola polygraficka nadvazuje na bohati minulost odborného polygrafického Skolstva.
V priebehu histérie Skoly sa menili metdédy a formy pedagogickej prace, obsah vyucby aj Studijné a
ucebné odbory. Zmeny boli a su realizované na zaklade pravidelnych analyz potrieb trhu prace a kon-
zultacii so zastupcami polygrafickych podnikov, medialnych agentur a grafickych Studii s ciefom pripra-
vovat pre prax vysokokvalifikovanych odbornikov.

Ziskané informacie sluZia na vyhodnocovanie &innosti $koly a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho
programu pre odbor 3438 K technik tlaCovych technoldgii.

Na zaklade analyzy potrieb trhu prace a analyzy ¢innosti Skoly sme identifikovali silné a slabé stranky,
prilezitosti a rizika (SWOT analyza), ktoré smeruju k neustalemu zvySovaniu kvality vychovno-vzdela-
vacieho procesu a k rozSirovaniu uplatnitelnosti absolventov v polygrafii, reklame, dizajne a tvorbe digi-
talnych médii.

Vysledky SWOT analyzy:

Silné stranky skoly:

komplexnost pripravy odbornikov v oblasti polygrafie a digitalnych médii,

kvalita, odbornost a skusenost pedagogickych zamestnancov a majstrov odbornej vychovy,

dobré vybavenie odbornych uéebni pre teoretické vyucovanie a vyucbu grafickych softvérov,

moderné vybavenie pracovisk praktického vyucovania (vypoctova technika, digitalne tlacové stroje, fo-
tografické a video Stadio),

vysoky zaujem ziakov o Studijny odbor grafik digitalnych medii,

vysoky dopyt zamestnavatelov po absolventoch Skoly,

moznosti dalSieho vysokoskolského Studia absolventov v danom alebo pribuznom odbore doma aj v
zahranici,

aktivna spolupraca so zamestnavatelmi, profesijnymi zvédzmi a medialnymi domami,

aktivna medzinarodnd spolupraca s odbornymi Skolami podobného zamerania,

dihoroéna tradicia vyu€by doplnena o moderné digitalne trendy,

individualna integrécia Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP),

aktivne zapdjanie sa do narodnych a medzinarodnych projektov (napriklad Erasmus+),

pozitivne vnimanie Skoly u odbornej aj laickej verejnosti,

viaczdrojové financovanie a ¢innost ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy (COVaP).

Slabé stranky skoly:

nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu budov, inZinierskych sieti a socialnych zariadeni,
vysoké finan&né naroky na priebeZnu obnovu, licenéné krytie a udrzbu vypoctovej a audiovizualnej tech-
niky,

nizke finan¢né ohodnotenie a nizka finanéna motivacia pedagogickych zamestnancov,

zanedbana starostlivost o nehnutefny majetok z minulych obdobi (nezohladnena v normativoch),
niz§ia Uroven jazykovej a odbornej pripravenosti niektorych absolventov ZS,

vysoka energeticka narocnost budov Skolského arealu,

nedostatok odbornych pedagoégov pre Specifické digitalne technoldgie a softvéry.

Prilezitosti Skoly:

trvaly zaujem trhu prace o odbornikov v oblasti digitalnej grafiky, webdizajnu, videa a polygrafie,

rozvoj novych foriem vzdelavania (zmieSané ucenie, e-learning, kurzy celozivotného vzdelavania),
moznosti Studia absolventov na vysokych Skolach s vytvarnym, technickym alebo medialnym zamera-
nim,

zavedenie a rozvoj pomaturitného a skrateného Studia v odbore digitalnych médii,

dobra spolupraca so zahrani¢nymi partnermi (Praha, Vieden, Brno, Zlin, Olomouc, Lipsko a dalsi),
aktivna spolupraca s profesijnymi zdruzeniami pri inovacii obsahu vzdelavania,



dynamické zavadzanie najnovSich informaéno-komunika&nych a multimedialnych technolégii,
dostatocné priestorové kapacity pre rozSirovanie praktického vyu€ovania a odborného vycviku.

Rizika v rozvoji:

nedostato¢né normativne financovanie prevadzky a modernizacie infrastruktury Skoly,

rychle zastaravanie hardvéru a softvéru a vysoké naklady na ich obmenu,

pokles vedomostnej a motivacnej Urovne ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kal,

nezaujem zamestnavatelov o vstup do systému dudlneho vzdelavania v niektorych Specifickych seg-
mentoch,

demografické vykyvy a konkurencia inych $kol v regiéne.

3.1 Charakteristika Skoly

Stredna odborna Skola polygraficka sa nachadza v mestskej Casti Bratislava-Raca (€ast Krasnany).
Skolsky areal pozostava z budovy teoretického vyu&ovania, budovy praktického vyuovania a COVaP,
Skolského internatu s jedalfiou a Sportového arealu.

Budova teoretického vyu€ovania disponuje u€ebriami pre vSeobecnovzdelavacie a odborné predmety.
K dispozicii su Specializované PC a Mac laboratéria vybavené grafickym softvérom pre vyucbu pred-
metov odboru grafik digitalnych médii, jazykové ucebne, u¢ebne pre vyucbu vytvarnej pripravy a grafic-
kého dizajnu a multimedialne u¢ebne. VSetky pocitaové ucebne a administrativne pracoviska su pri-
pojené na vysokorychlostny internet. Su€astou teoretického vyu€ovania su aj telocviéne a vonkajsi
Sportovy areal.

Budova praktického vyucovania a COVaP zastreSuje odborny vycvik a praktické cvi¢enia. Pre Studijny
odbor grafik digitalnych médii su vytvorené moderné grafické laboratéria vybavené stanicami PC a Mac
Studio, digitalizaénymi tabletmi, skenovacou a tlacovou technikou, foto/video $tudiom a optickym pripo-
jenim na internet. V budove sa zarovern nachadzaju pracoviska polygrafickej vyroby (prepress, tlac,
kniharske spracovanie), ktoré ziakom umozfiuju spoznat nadvaznost digitalnej tvorby na realnu poly-
grafickd produkciu.

Skolsky internat poskytuje ubytovanie Ziackej mladezi v dvojpostelovych izbach so socialnym zariade-
nim, Studovhami a posilfioviou. Su€astou internatu je Skolska jedalen a kuchyna.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Mimoskolska &innost a prezentacia Skoly na verejnosti tvori neodmyslitefnu sucéast vychovno-vzdela-
vacieho procesu.
Skola planuje rozvijat nasledujuce aktivity:

Zaujmové aktivity:

Digitalna fotografia a spracovanie videa

Tvorba a sprava Skolského ¢asopisu / digitalneho magazinu
Webdesign a zaklady Ul/UX

Zaklady kniznej vazby a umeleckych grafickych technik

2D a 3D animacia

Projektové dni a tvorivé dielne (workshopy)

Jazykova komunikacia a rétorika

Sut'aze:

Zlata pecat (celoslovenska sutaz Studentskych prac)

Olympiada v slovenskom jazyku a literatire

Olympiada v cudzich jazykoch (AJ, NJ)

Print Star a Packaging Star (medzinarodné polygrafické a obalové sutaze)
Junior Design / Graficky dizajnér roka (sutaZe v oblasti digitalnej grafiky)



FOTO brigada a Prazdninova fotografia (fotografické sutaze)
Memorial Tibora Kertésza (Sportovy turnaj)

Raciansky jahodovy kvet

Zalozka do knihy spaja Skoly

Mladena — celoslovenska sutaz o najkrajSiu stredoSkolsku

Sportovo-turistické akcie:

turnaje vo volejbale, florbale a futsale,

atletické sutaze a Sportové dni,

turistické a poznavacie vychadzky,

lyZiarsky a snowboardovy vycvikovy kurz,

kurz na ochranu Zivota a zdravia (KOZAZ) a ugelové cviéenia.

Exkurzie a vystavy:

exkurzie do grafickych studii, reklamnych agentur, webovych vyvojarskych firiem a polygrafickych pod-
nikov,

navstevy odbornych vystav a veltrhov (Embax Print Brno, Bibliotéka, Mlady Tvorca, JUVYR, Zupné dni),
umelecké exkurzie do galérii a mazei dizajnu,

zahraniéné odborno-jazykové exkurzie (Rakusko, Nemecko, Cesko, UK).

Spoloéenské a kultuarne podujatia:

navstevy divadelnych, filmovych a kultdrnych predstaveni,

Den otvorenych dveri (DOD),

imatrikulacia prvakov,

stuZkova slavnost,

workshopy a prednasky osobnosti z oblasti grafického dizajnu, médii a literatury.

Medialna propagacia:

publikovanie prac ziakov odboru grafik digitalnych médii na webovom sidle a socialnych sietach Skoly,
tvorba propagacie Skoly (plagaty, brozury, kalendare, diare, promo videa),

prezentacia Skoly v odbornych periodikach a na verejnych podujatiach.

Besedy a preventivne aktivity:

Finanéna gramotnost a pracu na volnej nohe (freelancing),

Autorské pravo a licencie v digitalnom prostredi,

Vstup na trh préace a priprava portfélia/CV (UPSVR, CPP),

Prevencia kyberSikany, zavislosti a rizikového spravania (v spolupraci s IPEko, Policajnhym zborom SR,
CPP).

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly tvoria riadiaci zamestnanci (riaditel’ Skoly, zastupcovia riaditela pre teoretické
vyuc€ovanie a praktické vyu€ovanie, hlavna vychovavatelka), ugitelia vSeobecnovzdelavacich a odbor-
nych predmetov, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. V3etci &lenovia pedagogického zboru spi-
naju kvalifikaéné predpoklady v sulade s platnou legislativou.

Kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu odbornych predmetov odboru grafik digitalnych médii zabez-
pecuju kvalifikovani u€itelia odbornych predmetov a majstri odbornej vychovy s praxou v oblasti pocita-
Covej grafiky, polygrafie, fotografovania a multimédii. V Skole pdsobi vychovny poradca, Skolsky psy-
cholég, kariérovy poradca a koordinatori prevencie.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Stratégia dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je zamerana na sustavné zvySovanie ich
odbornej a pedagogicko-psychologickej spésobilosti.
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Vzhlfadom na rychly vyvoj v oblasti digitédlnych technoldgii sa déraz kladie na:

uvadzanie zacinajucich ucitefov a majstrov odbornej vychovy do praxe,

vzdelavanie v oblasti najnovsich grafickych softvérov, multimedialnych nastrojov a digitalnych techno-
l6gii,

ucast na odbornych seminaroch, workshopoch a vystavach zameranych na polygrafiu, graficky dizajn
a webdizajn,

rozvoj zru€nosti pri praci s IKT a e-learningovymi platformami (zmieSané vzdelavanie),

vzdelavanie v oblasti inkluzivnej pedagogiky a prace so ziakmi so SVVP,

pripravu na ziskanie profesijnych rozvojovych programov a atestacii,

odborné staze v partnerskych polygrafickych a medialnych podnikoch doma aj v zahrani¢i (program
Erasmus+),

rozvoj komunikacie, rieSenia konfliktov a psychologickych zruénosti pedagoga,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu a inovéciu pedagogickej dokumentacie (SkVP,
ucebné osnovy, normativy).

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia je nastaveny tak, aby zabezpecoval objektivne posudenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, dodrziavanie legislativy a plnenie Skolského vzdelavacieho pro-
gramu.

Kontrolna ¢innost’ sa zamestnava na:

priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu,

plnenie u€ebnych planov a u¢ebnych osnov Studijného odboru 3438 K technik tlacovych technoldgii,
uplatfiovanie modernych vyu€ovacich metdd, IKT a odborného softvéru na vyu€ovani,

bezpec&nost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) v odbornych u€ebniach a dielfiach.

Metédy hodnotenia pedagogickych zamestnancov:

hospitacna cinnost vedenia Skoly,

rozhovor a hodnotenie vysledkov Ziakov v sutaziach a pri zaverecnych/maturitnych skiskach,
posudzovanie tvorby vlastnych uéebnych pomécok, projektov a digitalnych u¢ebnych materialov,
sebahodnotenie zamestnancov a vzdjomné hospitacie (otvorené hodiny).

Hodnotenie Ziakov aj pedagdgov vyuziva formativne prvky (pre rozvoj a zlepSenie) a sumativne prvky
(pre Kklasifikaciu a certifikaciu).

3.5 Dlhodobé projekty

Skola sa aktivne zapaja do rozvojovych a narodnych projektov vyhlasovanych MSVVaM SR, zriadova-
tefom (BSK) a Eurépskou uniou.

Projekty su orientované na:

modernizaciu vybavenia pre odbor 3438 K technik tlagovych technolégii (zariadenia IKT, graficky soft-
vér, foto/video technika),

rozvoj digitadlnych zru€nosti a e-learningovych foriem vzdelavania,

skvalitnenie vyuc€by cudzich jazykov a odbornej terminolégie,

ekologizaciu prevadzky Skoly a spravu odpadov (spolupraca s NATUR-PACK a pod.).

Skola udrziava dlhodobé partnerstva s klti¢ovymi podnikmi z oblasti polygrafie a médii (napriklad Euro-
papier Slovensko, Slovenska Grafia, Grafitec, Purgina a dalSie).
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Medzinarodna spolupraca sa realizuje predovSetkym prostrednictvom programu Erasmus+ a bilateral-
nych dohdd s odbornymi $kolami zameranymi na polygrafiu a média (v Cesku - Praha, Brno, Olomouc,
Zlin; v Rakusku - Vieden; v Nemecku - Lipsko; v Pol'sku a Taliansku).

Hlavné ciele medzinarodnej spoluprace:

realizicia odbornych stazi a praktického vyucovania Ziakov odboru grafik digitdlnych médii v zahranici,
vymena pedagogickych skusenosti v oblasti novych grafickych a tlacovych technoldgii,

posilnenie odbornych a konverzacnych jazykovych zru€nosti Ziakov,

prezentacia prac ziakov na medzinarodnej urovni.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola pri realizacii SkVP pre odbor 3438 K technik tladovych technoldgii izko spolupracuje s odbornou
a laickou verejnostou.

Spolupraca s rodi¢mi:

prebieha prostrednictvom Rodi¢ovskej rady, Rady Skoly a triednych aktivov (minimalne 4-krat ro¢ne),
rodiCia a ziaci maju pristup k priebeznej klasifikacii a dochadzke prostrednictvom elektronickej ziackej
knizky,

konzultacie s uc€itemi, majstrami, vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom su dostupné osobne
aj elektronicky.

Spolupraca so zamestnavateI'mi:

Skola je ¢lenom Zvazu polygrafie na Slovensku a Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK),
zamestnavatelia a odbornici z praxe sa podielaju na tvorbe a inovécii SkVP, formulovani poziadaviek
na absolventa a odbornych Standardov,

zabezpecenie suvislej odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov priamo na pracoviskach zamestna-
vatelov (grafické Studia, reklamné agentury, tlaCiarne, medialne domy),

ucastnictvo v Sektorovej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupinu odborov 34 Polygrafia a
média.

Ini partneri:

spolupraca s Centrami poradenstva a prevencie (CPP) pri starostlivosti o Ziakov so SVVP,

spolupraca s UPSVR pri priprave Ziakov na vstup na trh prace,

spolupraca s mimovladnymi organizaciami (napriklad IP¢ko, OZ PRIMA) v oblasti prevencie a duSev-
ného zdravia mladeze.
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4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDEVLAVACIEHO PROGRAMU TLACIAR
V STUDIJNOM ODBORE 3438 K TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGIi

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 3438 K technik tladovych technoldgii rozpracovava
obsah, rozsah a stratégiu vychovno-vzdelavacieho procesu, formy a metédy pripravy ziakov v teoretic-
kej i praktickej Casti.

Stvorrogny $tudijny odbor je koncipovany tak, aby poskytol absolventom primerané véeobecné
vzdelanie na urovni strednej Skoly a zaroveri rozsiahle odborné vedomosti, ndvyky a zruénosti po-
trebné na vykon profesie TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGII. Ziskané vedomosti umozfiuju ab-
solventom pokracovat v §tudiu na vysokych Skolach, predov§etkym so zameranim na polygraficky
priemysel, materialové inzinierstvo, obalovu techniku a tlacové procesy.

Teoreticka Cast pripravy v jednotlivych zloZzkach vychadza zo zakladnych u€ebnych planov pre
v§eobecnovzdelavacie predmety. Obsah a rozsah v§eobecnovzdelavacich predmetov je zostaveny
tak, aby Ziaci nadobudli kli¢ové vedomosti a naucili sa ich prakticky vyuzivat v beznom zivote aj v
technickej praxi.

V oblasti Jazyk a komunikacia je obsah zamerany na nadobudnutie podstatnych vedomosti z ob-
lasti jazyka, jeho gramatickych foriem a Struktury, aby absolvent mohol dalej rozvijat klu¢ové kompe-
tencie v ustnom aj pisomnom prejave a vedel primerane pouzivat verbalne a neverbalne prostriedky
komunikacie na pozadovanej urovni. Pri sprostredkovani poznavania literatiry sa rozvija celkovy kul-
turny rozhlad Ziakov a posilfiuje sa v nich estetické citenie. Vyu€ba cudzich jazykov je zamerana na
osvojenie si a rozvijanie zakladnych jazykovych prostriedkov s cielom naudit' Zziakov Ustnej a pisomnej
komunikacii v réznych spolo¢enskych situaciach s dérazom na odbornu technicku a polygraficku ter-
minologiu.

V oblasti Clovek a priroda sa $kolsky vzdelavaci program orientuje na rozsirenie zakladnych vedo-
mosti z chémie, fyziky a ekoldgie s dérazom na interdisciplinarny pristup k vyucbe tychto predmetov.
Okrem rozvijania pozitivheho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky nevyhnutnym za-
kladom na pochopenie fyzikalno-chemickych a technologickych procesov polygrafickej vyroby (napri-
klad spravanie tlacovych farieb, reakcie potlaanych materialov, vih¢iace roztoky), ako aj na zvladnutie
odbornych technickych predmetov.

V oblasti Matematika a praca s informaciami sa Skolsky vzdelavaci program zameriava na rozvoj
logického a technického myslenia, pochopenie a zvladnutie zakladnych matematickych pojmov a vzta-
hov, ich prakticku aplikaciu a vyuZitie pri vypocétoch spotreby materialov, kapacit vyroby a technickych
parametrov tlace. Vyucba v oblasti informaénych technolégii je zamerana na zvladnutie kancelarskych
aplikacii, riadiacich a kontrolnych softvérov tlacovych strojov, grafickych programov a pracu v sieti.

Komplexny rozvoj osobnosti Ziakov, tvorba ich hodnotovej orientacie, vychova k vlastenectvu a
oboznamovanie Ziakov s principmi demokracie zabezpe&uju svojim obsahom predmety z oblasti Clo-
vek, hodnoty a spolo&nost (etickd vychova, nabozenska vychova, obCianska nduka a dejepis). Obsah
vzdelavania smeruje k humanizacii myslenia ziakov, k uvedomeniu si hodnét fudského Zivota, porozu-
meniu etickym a estetickym hodnotam zivota. Vedie k pochopeniu mravnych a pravnych noriem fud-
skej spolo€nosti, ako aj zakladov na vykon podnikatelskej ¢innosti.

Neoddelitelnou sucastou Skolského vzdelavacieho programu je oblast Zdravie a pohyb (telesna a
Sportova vychova). Vhodnym zaradenim predmetu do rozvrhu je mozné kompenzovat fyzicku aj jed-
nostrannu zataz ziakov vo vyu€ovacom procese a poskytnut im zakladné vedomosti o fyzioldgii fud-
ského tela, zdsadach spravneho Zivotného Stylu, poZiadavkach vieobecnej pohybovej vykonnosti a o
technike a taktike vybranych Sportov.

Obsah jednotlivych predmetov je presne rozpisany v u€¢ebnych osnovach spolu s formami a me-
tédami jeho realizacie. Skolsky vzdelavaci program uprednostiiuje audiovizualne a digitalne formy vy-
ucby so zapajanim Ziakov do rieSenia praktickych problémovych uloh a simulacii z polygrafickej praxe,
na zaklade ktorych si mézu ziaci vytvarat vlastny nazor a porovnavat ho s inymi nazormi.

Odborny vycvik / Odborna prax je rozpracovany podrobne v u¢ebnych osnovach a tematickych
vychovno-vzdelavacich planoch pre kazdy ro¢nik tak, aby obsah uciva jednotlivych rocnikov na seba
nadvazoval a zaroven koreSpondoval s obsahom odbornych predmetov na teoretickom vyucovani.
Prakticka vyucba je organizovana formou individualnej alebo kolektivnej prace a je uréena preberanou
témou. Ziaci ziskavaju potrebné navyky a zruénosti vykonavanim cviénych prac na tladovych strojoch
rézneho typu (ofsetova, digitalna, flexotlag, sitotlad) a vo vysSich roénikoch aj realizaciou produktiv-
nych prac.
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Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s ukon&enym zékladnym vzdelanim a s
predpokladmi na rozvoj technického a estetického citenia. Vyuéba nie je vhodna pre Ziakov s poru-
chami zraku a farbocitu, kedZe kontrola farebnosti je klu€ovou su€astou kvality tlace. Pri Ziakoch so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa postupuje podla odporucani zariadeni poradenstva
a prevencie (centier poradenstva a prevencie) s prihliadnutim na individualne potreby ziaka, typ a stu-
pen poruchy a na moznosti Skoly.

Skola prostrednictvom mimoskolskych aktivit zabezped&uje viestranny rozvoj osobnosti Ziakov pre-
hibenim ich individualnych schopnosti a talentu. Ziaci sa so svojimi pracami a projektmi pod vedenim
pedagogickych zamestnancov zuc€astriuju na odbornych sutaziach, polygrafickych veltrhoch a odbor-
nych seminaroch. V zaujmovych krazkoch rozvijaju svoje vedomosti a zruénosti v oblasti vyhotovenia
tlaCovych foriem, Specialnych technik tlace a dokon&ujuceho spracovania.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor na rozvoj nielen klu€ovych, ale aj vSeobecnych a odbor-
nych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdeldvania
vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzde-
lavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, schopnost vyjadrovat’ sa odborne v
slovenskom jazyku. V cudzom jazyku by mali Ziaci pouzivat odbornu slovnu zésobu aj v kazdoden-
nych a pracovnych situaciach. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej spolog&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, ché-
mie, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon technického povolania.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teo-
retickej a praktickej pripravy pre profesionalny zivot aj pre zZivot v spolo¢nosti medzi ludmi. Vyuéba je
zamerana na uplatnenie autodidaktickych metoéd (samostatné ucenie a praca), najma pri rieSeni tech-
nickych a technologickych problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatriuju sa dialogické me-
tédy (napriklad ucelovo zamerana diskusia, brainstorming), ktoré ziakov uc¢ia komunikovat s druhymi
ludmi na baze fudskej slusnosti a profesionality. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie viastného
nazoru zalozeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémis-
tickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.

Metddy €innostne zameraného vyucovania (praktické prace na tlaiarfiach a strojoch) su predo-
vSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak spoznava realnu prevadzku, vytvara si nazor na za-
klade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré Ziakom pomahaju pri praktickom poznavani real-
neho sveta vyroby. Na zvySenie motivacie Ziakov Skola zaraduje motivacné Cinitele: sutaze,
simulagné a situané metddy, rieSenie prevadzkovych konfliktov a vyziev z praxe, prezentacie techno-
logickych postupov a vyrobkov. PouzZivané metddy su konkretizované na urovni uéebnych osnov jed-
notlivych predmetov a priebezne vyhodnocované a upravované podla potrieb vyucujicich a poziada-
viek polygrafickej praxe.

Klacoveé, vSeobecné a odborné kompetencie sa rozvijaju priebezne a spdsob ich realizacie je kon-
kretizovany v uéebnych osnovéach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie
podporujuce osobnostny rast, napriklad schopnost autondmneho rozhodovania, komunikaéné zruc-
nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat’ sa zodpovedne
(napriklad vyuzitim schranky dévery na chodbach Skoly).

Klasifikacia prebieha v sulade s platnym klasifikatnym poriadkom. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeZne na zéklade stanovenych kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Pod-
klady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyuco-
vanie, analyzou jeho €innosti pri obsluhe strojov a zariadeni, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vra-
tane vychovného poradcu, Skolského Specialneho pedagéga a zamestnancov poradenskych
zariadeni, ako aj rozhovormi so ziakom, jeho rodi€mi/zakonnymi zastupcami a instruktormi praktického
vyucovania u zamestnavatefov. Pri hodnoteni sa vyuZivaju jasné kritéria na zabezpecenie jeho objek-
tivity. Ziaci su s hodnotenim riadne oboznameni. Skola vyuziva elektronicku Ziacku knizku.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov Studijného odboru: 3438 K technik tlaCovych technologii

Dizka studia:

4 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

podmienky prijatia na Studium ustanovuje platna legislativa o prijima-
com konani na stredné Skoly

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedcenie o maturitnej skuske
dodatok k vysved€eniu o maturitnej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplIné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR/4/4

Moznosti pracovného uplatnenia ab-
solventa:

v pracovnych poziciach technik tlacovych technolégii , tlaciar, techno-
I6g tlace a pod., sukromny podnikatel v oblasti polygrafie

Nadvazna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov Stvorro&nych
Studijnych odborov nadvéazujucich na predchadzajdci odbor Studia —

uplné stredné odborné vzdelanie na urovni SKKR/EKR/4/4

4.3 Organizacia vyucby

Vychovno-vzdelavaci proces Skolského vzdelavacieho programu pre studijny odbor 3438 K tech-
nik tlacovych technoldgii (skupina odborov 34 Polygrafia a média) sa Cleni na teoretické a praktické
vyu€ovanie. Priprava Ziakov je organizovana v dvojtyzdiovych cykloch. Strieda sa Sest dni teoretic-
kého vyu€ovania a Styri dni praktickej pripravy s vynimkou prvého roénika, v ktorom sa prakticka pri-
prava realizuje dva dni a teoretické vyu€ovanie osem dni.

Teoretické vyu€ovanie sa zabezpecluje v priestoroch budovy teoretického vyu€ovania v klasickych
ucebniach, ako aj v jazykovych, poéitatovych, grafickych a multimedialnych laboratériach. V8eobecna
zloZka vzdelavania vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre vdeobecnovzdelavacie pred-
mety. Vyu€ovaci proces vdeobecnovzdelavacich predmetov je zamerany na rozvoj jazykovych zna-
losti, matematickych a prirodovednych vedomosti, oboznamenie sa s vyvojom spolo¢nosti, zaklad-
nymi principmi etiky a zasadami spolo¢enského spravania. Odborna zlozka teoretickej pripravy je
zamerana na ziskanie znalosti a vedomosti z oblasti spracovania a pripravy textovych a obrazovych
podkladov pre polygraficku vyrobu, technologickych procesov polygrafickej vyroby, polygrafickych ma-
terialov a samotnej tlace na polygrafickych zariadeniach.

Vyucba telesnej a Sportovej vychovy prebieha v dvoch telocviCniach a v Sportovom areali Skoly.
Vyucba cudzich jazykov sa realizuje v Specializovanych jazykovych ucebniach.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje na pracoviskach odborného vycviku v samostatnej budove prak-
tického vyu€ovania a na zmluvnych pracoviskach polygrafickych podnikov. Pre prakticku pripravu Zia-
kov su zriadené pracoviska vybavené pocitaCovou technikou so zodpovedajucim softvérom, zariade-
niami pre zhotovovanie tlaCovych foriem (CTP) a modernymi polygrafickymi strojmi. Odbornu pripravu
zabezpecuje kolektiv majstrov odbornej vychovy pod vedenim hlavného majstra odbornej vychovy a
zastupcu riaditela pre praktické vyu€ovanie.

Odborny vycvik sa uskuto€nuje formou samostatnych prac ziakov a precvi¢ovania jednotlivych
technologickych postupov pod vedenim a kontrolou majstrov odbornej vychovy. Ziaci vy$sich roénikov
sa zapajaju aj do produktivnych prac alebo vykonavaju prakticku pripravu priamo v polygrafickych
podnikoch, grafickych studiach, vydavatelstvach a reklamnych agentdrach (napr. formou systému du-
alneho vzdelavania alebo na zaklade zmluv o poskytovani praktického vyu€ovania). Organizacia prak-
tického vyu€ovania a pouzivané formy a metédy prace vedu Ziakov k postupnému ziskavaniu vedo-
mosti, zruénosti a ndvykov potrebnych pre vykon profesie.

1. a 2. ro€nik: Vzdelavanie je zamerané na oboznamenie sa s technologickymi postupmi, zakladnymi
operaciami a polygrafickymi materialmi. Pre Ziakov 1. ro€nika je zriadené Specializované pracovisko
vybavené maloofsetovymi a digitalnymi tlagovymi strojmi.

3. a 4. ro¢nik: Odborny vycvik je orientovany na prakticku aplikaciu ziskanych zruénosti pri praci na

cviénych aj produktivnych zakazkach. Vyucovanie prebieha aj pod vedenim instruktorov priamo v tla-
Ciarhach na zaklade zmluv uzatvorenych medzi Skolou a zamestnavatelmi.
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Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi pravnymi predpismi a pedagogicko-organizac-
nymi pokynmi Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Organiza&né podrobnosti tyka-
juce sa u€elovych cvi€eni a kurzov (napr. kurz ochrany zivota a zdravia, ucelové cvienia) su sucas-
tou u€ebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Studijny odbor 3438 K technik tladovych technoldgii je vhodny pre uchadzacov, ktori ukongili
zakladnu $kolu a dosiahli vek spravidla 15 rokov.

Odbor nie je vhodny pre uchadzacov:

- s vyraznym znizenim zrakovej ostrosti, zavaznymi poruchami zraku a poruchami farbocitu (kontrola
farebnosti je kli€ovou sucastou tlatového procesu),

- s ochoreniami a poSkodeniami hornych a dolnych kon¢atin, ktoré obmedzuji manuélnu zruénost a
obsluhu strojnych zariadeni,

- so zavaznymi ochoreniami srdca a obehovej sustavy,

- s ochoreniami nervového systému sprevadzanymi poruchami pohybovych funkcii, koordinacie alebo
zachvatovymi stavmi (napr. epilepsia).

V pripade ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo zmenenou pracovnou schopnostou sa vyza-
duje pisomné posudenie zdravotnej sposobilosti od vdeobecného lekara pre deti a dorast a odporuca-
nie zariadenia poradenstva a prevencie (centra poradenstva a prevencie).

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Poziadavky na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci (BOZP), hygienu prace a poziarnu
ochranu vychadzaju z platnych pravnych predpisov SR (zakonov, nariadeni vliady SR, vyhlasok a
technickych noriem), ktoré upravuju podmienky vzdelavania v Skolach a prevadzku v polygrafickom
priemysle. Priestory pre teoretické i praktické vyugovanie musia spifiat hygienické a bezpeénostné
normy na prevadzku Skolskych zariadeni a polygrafickych pracovisk. Pri ur€ovani pracovnych ¢€innosti
pre maloletych Ziakov sa dOsledne reSpektuju ustanovenia Zakonnika prace a suvisiacich predpisov
pre pracu mladistvych.

Nevyhnutné podmienky na zaistenie BOZP a hygieny prace:

- pravidelné oboznamovanie a Skolenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnou ochranou, pre-
vadzkovo-bezpecnostnymi pokynmi a technologickymi postupmi pre obsluhu jednotlivych strojov,

- pouzivanie technického vybavenia, strojov a naradia, ktoré zodpovedaju bezpe&nostnym predpisom
a norme CE,

- povinné pouzivanie predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) a pracov-
ného odevu na pracoviskach praktického vyu€ovania,

- zabezpedlenie stanoveného odborného dozoru na pracoviskach ziakov,

- pravidelné odborné Skolenia pedagogickych zamestnancov a inStruktorov z oblasti BOZP, OPP a hy-
gienickych noriem.

Za dodrziavanie pravidiel BOZP a protipoZiarnej ochrany zodpoveda v teoretickom vyu€ovani
zastupca riaditela pre teoretické vyu€ovanie a na pracoviskach praktického vyu€ovania zastupca riadi-
tela pre praktické vyu€ovanie. Kontrolu dodrziavania zasad BOZP zo strany ziakov zabezpecuju kvali-
fikovani pedagogicki zamestnanci (ucitelia, majstri odbornej vychovy) alebo instruktor u zamestnava-
tefa. Vychova k bezpecnej praci je priamou sucastou odborného vycviku a teoretickych predmetov.
Ziaci su pred za&atim ginnosti pougeni o rizikach a moznych ohrozeniach (napr. rizika pri ruénej mani-
pulacii s bremenami, hluénost, prasnost, manipulacia s chemickymi latkami - Cisti€e, farby, mikrokli-
matické podmienky na pracovisku) a o opatreniach na znizenie tychto rizik.

Stupne dohrani€enia prace Ziakov pri praktickom vyucovani:

- Praca pod priamym dozorom: VyZaduje si sustavnu pritomnost poverenej osoby (ucitel, majster od-
bornej vychovy, inStruktor), ktora nepretrzite sleduje Ziakov a dodrziavanie BOZP. Poverena osoba
musi vizualne kontrolovat v8etky pracovné miesta tak, aby mohla v pripade nebezpeCenstva okamzite
zasiahnut.

- Praca pod dohladom: VyZaduje si pritomnost poverenej osoby, ktora skontroluje pracoviska pred za-
Catim prace a pocCas jej priebehu pracoviska v pravidelnych intervaloch obchadza a kontroluje.
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Urcenie stupria dozoru na jednotlivych pracoviskach vykonava zastupca riaditela pre praktické vyuco-
vanie na zaklade naro€nosti a nebezpecenstva vykonavanych prac, podmienok na pracovisku a veku
Ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA SKOLSKEHO VZDELA\(ACI[EHO PROGRAMU TLACIAR
V STUDIJNOM ODBORE 3438 K TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGIi

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor 3438 K technik tlacovych techno-
I6gii je kvalifikovany odbornik, schopny samostatne vykonavat, riadit' a kontrolovat’ technologické ope-
racie v oblasti vyroby tlacovin a obalovych materialov prostrednictvom hlavnych technologii tlace (ofse-
tova tla¢, flexotla¢, sietotla¢, digitalna tla¢ a dalSie Specialne tlacové techniky). Ovlada pracu s
technologickou dokumentaciou, vie vybrat vhodné materialy a technologické postupy, obsluhovat a na-
stavovat tlacové stroje a zariadenia pri déslednom dodrziavani zasad BOZP, hygieny prace a ochrany
Zivotného prostredia. Zaroven je osobnostne rozvinuty, zodpovedny a sebavedomy obcan, ktory sa do-
kaze aktivne zapoijit do spoloenského aj pracovného Zivota.

V8eobecnd zlozka vzdelavania:

Absolvent ma uceleny prehlad v oblasti prirodnych a spolo€enskych vied, techniky a histérie. Rozu-
mie zakladnym zakonitostiam fungovania spolo¢nosti a vplyvu ekonomickych, socialnych, ekologickych
a kulturnych faktorov na jej vyvoj. Disponuje historickym povedomim, rozvinutym logickym a kritickym
myslenim a dokaze vysvetlit prirodné aj technické javy vo svojom okoli.

Vyjadruje sa suvisle, kultivovane a odborne v Uustnom aj pisomnom prejave v Stathom jazyku. Vie
samostatne aj v time riesit problémy, formulovat vlastné nazory, konstruktivne diskutovat a reSpektovat
potreby alebo nazory druhych. Ma jasnu predstavu o svojom osobnom a profesijnom smerovani a do-
kaze si vytvarat podmienky na jeho realizaciu.

Kru€ové a odborné kompetencie

Jazykové zru€nosti:

Ziska schopnost komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku (na urovni B1/B2 podla SERR) vra-
tane pouzivania odbornej polygrafickej a technickej terminolégie.

Informacné a komunikacné technoldgie (IKT): Efektivne vyuzije IKT na osobny rozvoj, vyhladavanie
informacii, riadenie tlaovych procesov, farebny manazment a spravovanie digitalnych tla¢ovych pod-
kladov.

Timova praca a zodpovednost’

Dokaze pracovat v kolektive, prijat zodpovednost za vlastnu pracu, za pridelené zariadenia i za vy-
sledky spolo&nej vyroby.

Celozivotné vzdelavanie: Je pripraveny adaptovat sa na noveé technolégie v polygrafickom a grafickom
priemysle a priebezne si aktualizovat &i rozSirovat’ svoju kvalifikaciu.

Stuperi vzdelania a doklady o vzdelani

Po uspeSnom absolvovani Stvorro€ného Studijného odboru a vykonani maturitnej skusky ziska absol-
vent:

uplné stredné odborné vzdelanie (ISCED 354 / SKKR 4),

vysvedc&enie o maturitnej skuske,

vyucny list,

dodatok k vysved&eniu o maturitnej skuske (Europass).

Moznosti dalSieho vzdelavania a uplatnenia

Absolvent je pripraveny na priamy vstup na trh prace ako obsluha tlacovych strojov, technolég, kon-
trolor kvality tlace alebo prevadzkovy technik v polygrafickych podnikoch, obalovych zavodoch, reklam-
nych agenturach ¢&i vydavatelstvach. Ziskané vzdelanie mu zaroven poskytuje dostatoény zaklad na
pokracovanie v $tudiu na vysokych Skolach (najma so zameranim na polygrafiu, materialové inzinier-
stvo, obalovu techniku, dizajn alebo média).

5.2 Kompetencie absolventa

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kfu¢ovych, vSeobecnych a odbornych
kompetencii uvedenych v Statnom vzdelavacom programe (SVP) a analyzy povolania v priamej spolu-
praci so zamestnavatelmi. Absolvent tak ziskava aktualne vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti zodpo-
vedajuce realnym potrebam trhu prace.
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5.2.1 Kla€ové kompetencie

Kru€ové kompetencie predstavuju subor vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré absolvent potre-
buje na osobné naplnenie, rozvoj, zamestnatelnost, socialne za¢lenenie, udrzatelny Zivotny Styl a ak-
tivne obcianstvo. V3etky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité, prekryvaju sa a navza-
jom podporuju.

V sulade s Odporuéanim Rady EU o klG&ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie absolvent
v ramci Studia nadobudne nasledujuce klfu€¢ové kompetencie:

a) Gramotnost’' (Komunikaéné schopnosti)

Gramotnost je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
nazory ustnou aj pisomnou formou s vyuzitim vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov.
Absolvent dokaze:
porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk su primerané jeho osob-
nym a odbornym zaujmom;
porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne aj implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do uceleného celku;
identifikovat v texte logické, ¢asové a pri€inno-nasledné suvislosti;
uplatnit zaklady kritického Citania - vnimat problémy nastolené textom, identifikovat chyby a protireCe-
nia;
vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cieflom pre Specifické publikum na vSeo-
becné aj odborné témy;
sformulovat vlastny nazor a obhajit ho pomocou relevantnych argumentov;
bez pripravy zacat, udrziavat a ukonc€it komunikaciu na jemu blizke vSeobecné a odborné témy;
aktivne sa zapajat do diskusie, formulovat svoj prejav zrozumitefne a pokojne, pohotovo sa orientovat
v komunikacnej situacii a jasne reagovat odpovedou alebo otazkou;
dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, prispdsobit stratégiu a ton komunikacie danej situacii;
vytvorit’ Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text na vdeobecné aj odborné temy;
pri tvorbe textu uplathovat logické, asové a pri€inno-nasledné suvislosti a poziadavky slovosledu v
sulade s pravidlami slovenského jazyka.

b) Viacjazyénost’

Viacjazy€nost znamena schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v rdbznych
spolo¢enskych, kulturnych a odbornych suvislostiach.

Absolvent dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva v
osobnom alebo pracovnom zivote;

- rozumiet zmyslu rozhlasovych alebo televiznych programov a odbornych videoprezentacii o aktual-
nych udalostiach a témach svojho odboru;

- porozumiet odbornym aj vSeobecnym textom v cudzom jazyku, ktoré obsahuju beznu a odborovu
slovnu zasobu;

- zvladnut vag&sinu komunikacie pri cestovani alebo v styku so zahraniénymi klientmi a partnermi v cu-
dzom jazyku;

- spojit slovné spojenia jednoduchym a suvislym spdsobom na opisanie skusenosti, zamerov, planov,
technickych zadani a vlastnych nazorov;

- napisat’ suvisly text na zndme a odborné témy (napr. e-mailovu koreSpondenciu, opis dizajnového
projektu, sprievodny spis k zakazke).

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

Matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie
problémov. Kompetencie vo vede, technoldgii a inZinierstve zahffaju schopnost vysvetlit prirodné javy,
uplatfiovat vedomosti pri rieSeni fudskych potrieb a chapat technologicky pokrok s ohfadom na zodpo-
vednost voci spoloCnosti a zivotnému prostrediu.
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Absolvent dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy, geometriu, pomery, rozli§enia a vypocty v ramci grafického
dizajnu a polygrafickej praxe;

- komunikovat v matematickom jazyku, interpretovat a pouzivat Statistické udaje, grafy, schémy a ko-
tované vykresy;

- chapat vedu ako proces badania, racionalne a logicky mysliet pri overovani technickych a technolo-
gickych postupov;

- aktivne sa zaujimat o etické otazky, bezpecnost prace a environmentalnu udrzatelnost v suvislosti s
vedecko-technickym pokrokom a vyrobnymi procesmi.

d) Digitalna kompetencia

Digitalna kompetencia zahffia sebavedomé, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii
na vzdelavanie, pracu a Ucast v spolo¢nosti. Zahffia informacénu a datovu gramotnost, tvorbu digital-
neho obsahu, bezpe€nost a duSevné viastnictvo.

Absolvent dokaze:

- profesionalne pouzivat digitalne technolégie, softvérové nastroje a hardware na tvorbu grafického,
multimedialneho a webového obsahu;

- kriticky posudzovat platnost, spolahlivost a zdroj ziskanych informacii a dat dostupnych v digitalnom
prostredi;

- dodrziavat pravne a etické zasady pri praci s digitalnymi technolégiami (autorské pravo, licencie Cre-
ative Commons, ochrana osobnych udajov GDPR);

- chranit’ svoje udaje, digitalnu identitu a zariadenia pred kybernetickymi hrozbami;

efektivne pracovat s pokrocilymi softvérmi, cloudovymi sluzbami, nastrojmi umelej inteligencie a auto-
matizacie v oblasti grafiky a digitalnych médii;

- chapat logiku a principy fungovania pocitacovych sieti, webovych systémov a digitalnych formatov.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

Zahffia schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as, konstruktivne spolupracovat v
time, starat’ sa o zdravie a zvladnut vlastné vzdelavanie a kariérny rast.

Absolvent dokaze:

- starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uplatiiovat zasady ergondmie pri praci s pocitatom a uve-
domovat si désledky nezdravého Stylu Zivota;

- kriticky uvaZovat o vlastnych predsudkoch a pracovat na svojom osobnostnom raste;

- preukazat’ sebadéveru a odolnost pri rieSeni naronych zadani a vyziev v Zivote i v praci;

- plnit stanovené zavazky, terminy (deadlines) a preberat zodpovednost' za svoje konanie;

- podporovat spolupracovnikov v time a konstruktivne zvladnut odliSné nazory &i konflikty;

- identifikovat vlastné vzdelavacie potreby, vyhladavat spolahlivé zdroje a samostatne si osvojovat nové
softvérové a technologické postupy;

- hodnotit' vlastny pokrok a pracu na zaklade definovanych kritérii a spatnej vazby.

f) Obcianska kompetencia

Obgianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a aktivne sa zu&astfiovat na spo-
lo€enskom Zivote na zaklade znalosti socialnych, pravnych a politickych konceptov.

Absolvent dokaze:

- reSpektovat ludské prava, odlidné nazory, ndboZenské a kulturne vyznanie ostatnych ludi; vykonavat
povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej aj medzinarodnej urovni;

- rozumiet fungovaniu demokratickych institucii a moznostiam, ako ob&ania mézu ovplyvhovat verejné
dianie;

- kriticky vyhodnocovat informacie, rozoznavat dezinformacie, propagandu a populizmus;

- posudzovat vplyv fudskej €innosti a priemyselnej vyroby na prirodu a podporovat’ udrzatelny rozvo;.
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g) Podnikatel'ska kompetencia

Vztahuje sa na schopnost vyuzivat prilezitosti a napady a menit ich na kulturne, socialne alebo finan¢né
hodnoty prostrednictvom tvorivosti, iniciativy a projektového riadenia.

Absolvent dokaze:

- opisat’ a uplatriovat’ zakladné principy planovania, riadenia a rozpocétovania projektov (od zadania po
finalny produkt);

- dodrziavat etické zasady podnikania a reSpektovat vyzvy trvalo udrzatefného rozvoja;

chapat fungovanie trhu, ekonomické a socialne prilezitosti a rizika v oblasti polygrafie, reklamy a médii.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Zahffia chapanie a reSpektovanie spésobu, akym sa mySlienky a vyznamy kreativne vyjadruju v réznych
kulturach prostrednictvom umeleckych a vizualnych foriem.

Absolvent dokaze:

- vyhladavat prilezitosti na spoznavanie inych kultur, tradicii a réznorodych estetickych pristupov; zaujat
otvoreny a reSpektujuci postoj ku kultirnej rozmanitosti a eticky pristupovat k duSevnému a kultirnemu
vlastnictvu;

- poznat narodné aj svetové kultirne dedic¢stvo, dejiny umenia, vyvoj grafiky a typografie a rozumiet ich
vplyvu na sucasny vizualny dizajn.

5.2.2 Odborné kompetencie

Absolvent Studijného odboru 3438 K technik tlacovych technolégii je kvalifikovany odborny pracovnik
pripraveny vykonavat odborné ¢innosti v oblasti pripravy tlace, zhotovenia tlacovych foriem, obsluhy
tlaCovych strojov, kontroly kvality tlaCe a spracovania tlacovych zakaziek. Ovlada technologické postupy
polygrafickej vyroby, pozna vlastnosti polygrafickych materialov, pracuje s modernymi tlacovymi tech-
nolégiami a dodrziava poziadavky na kvalitu, hospodarnost, bezpec€nost’ prace a ochranu zivotného
prostredia.

Absolvent je sposobily:

1. Organizovat’ a planovat’ pracovny proces
Absolvent vie:
e analyzovat vyrobnu dokumentaciu a technologické predpisy,
pripravit pracovisko a technologické zariadenia,
planovat jednotlivé operacie vyrobného procesu,
pripravit materialy podla technologického postupu,
organizovat’ pracovny proces v sulade s vyrobnym planom,
hospodarne vyuzivat materialové a energetické zdroje,
kontrolovat priebeh vyroby a dodrziavanie technologickej discipliny.

2. Orientovat’ sa v polygrafickej vyrobe
Absolvent vie:
o vysvetlit principy polygrafickej vyroby,
orientovat sa v jednotlivych druhoch tlace,
charakterizovat' technologické procesy vyroby tlacovin,
rozliSovat jednotlivé tlacoveé technolégie,
vyberat vhodnu technolégiu podla charakteru zakazky,
poznat vyrobny tok od prijatia zakazky az po expediciu vyrobku.

3. Pracovat’ s polygrafickymi materialmi

Absolvent vie:

o identifikovat’ druhy papiera a karténov,
posudzovat vlastnosti tlaCovych materialov,
vyberat’ vhodné tlaCové farby,
pouzivat laky, folie a pomocné materialy,
kontrolovat kvalitu vstupnych materialov,
spravne skladovat polygrafické materialy.
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4. Zhotovovat’ tlaéové formy

Absolvent vie:

e pripravovat digitalne podklady na vyrobu tlaCovych foriem,
pracovat so systémami Computer to Plate (CtP),
zhotovovat tlacové formy podla technologickych postupov,
kontrolovat kvalitu tla¢ovych foriem,
vykonavat zakladna udrzbu zariadeni na vyrobu tlacovych foriem,
archivovat vyrobné data.

5. Pripravovat’ tla¢

Absolvent vie:

e nastavovat tlacové stroje,
pripravovat’ tlaCové jednotky,
nastavovat pritlak, register a farebnost,
pripravovat tlacové farby,
pripravovat’ vlh&iaci systém,
vykonavat skusobnu tlag,
optimalizovat parametre tlace.

6. Obsluhovat’ tlacové stroje

Absolvent vie:

e obsluhovat harkové tlacové stroje,
obsluhovat kotucové tlacové stroje,
obsluhovat digitalne tlacové zariadenia,
sledovat priebeh tlace,
odstranovat bezné poruchy poc¢as vyroby,
zabezpecovat plynulost’ vyrobného procesu,
vykonavat zakladnu udrzbu tlaCovych zariadeni.

7. Kontrolovat’ kvalitu tlace
Absolvent vie:
e kontrolovat register tlace,
kontrolovat farebnost tlace,
merat opticku hustotu tlace,
vyhodnocovat kvalitu tlacového obrazu,
identifikovat' chyby tlace,
navrhovat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov,
zabezpecit zhodu vyrobku s technologickou dokumentaciou.

8. Vyuzivat’' informaéné technolégie
Absolvent vie:
e pracovat s grafickymi a vyrobnymi softvérmi,
pouzivat systémy riadenia vyroby,
spracuvat’ digitalne vyrobné data,
pripravovat elektronickd dokumentaciu,
archivovat vyrobné udaje,
vyuzivat informacné systémy v polygrafickej vyrobe.

9. Dodrziavat’ legislativu, bezpeénost’ a ochranu zivotného prostredia
Absolvent:
e dodrZiava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

dodrziava protipoziarne predpisy,

pouziva osobné ochranné pracovné prostriedky,

naklada bezpe&ne s chemickymi latkami,

minimalizuje vznik technologickych odpadov,

dodrziava zasady ochrany Zivotného prostredia,

hospodarne vyuzZiva materialy a energie,

dodrziava technické normy a interné technologické predpisy.
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10. Komunikovat’ a spolupracovat’
Absolvent vie:

komunikovat’ so zakaznikom pri rieSeni vyrobnych pozZiadaviek,

spolupracovat’ s pracovnikmi predtlaCovej pripravy, tlace a dokon&ujuceho spracovania,
pouzivat odbornu polygraficku terminoldgiu,

viest' zakladnu vyrobnu dokumentaciu,

prezentovat vysledky svojej prace,

pracovat samostatne aj v pracovnom kolektive,

rieSit vzniknuté technologické problémy.

Ocakavané pracovné ¢innosti absolventa
Absolvent je pripraveny vykonavat najma tieto odborné €innosti:

priprava tlaovych zakaziek,

priprava tlacovych foriem,

obsluha ofsetovych tlaéovych strojov,

obsluha digitalnych tla¢ovych zariadeni,
nastavenie a regulacia tlacovych strojov,

kontrola kvality tlace,

meranie a vyhodnocovanie farebnosti tlace,
obsluha zariadeni CTP,

priprava a mieSanie tlaCovych farieb,

kontrola polygrafickych materialov,

vykonavanie zakladnej udrzby tlaCovych zariadeni,
evidencia vyrobnej dokumentacie,

spolupraca pri dokoncujucom spracovani tlacovin,
zabezpecenie hospodarnosti a kvality vyrobného procesu.
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Ucebné osnovy
vseobecno-vzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | TLACIAR

Kéd a nazov SVP 34 POLYGRAFIA A MEDIA

Kéd a nazov Studijného odboru 3438 K technik tlacovych technolégii
Stupeii vzdelania SKKR/EKR uplné stredné odborné vzdelanie 4/4
Dizka $tudia 4 roky

Forma sStudia denna

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu
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Ucebné osnovy

odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola polygraficka
Racianska 190, 835 26 Bratislava

Nazov skolského vzdelavacieho programu | TLACIAR

Kéd a nazov SVP

34 POLYGRAFIA A MEDIA

Kod a nazov studijného odboru 3438 K technik tlaéovych technologii
Stupen vzdelania SKKR/EKR Uplné stredné odborné vzdelanie 4/4
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna

Ucebné osnovy tvoria samostatnu prilohu
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8 _ PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
TLACIAR V STUDIJNOM ODBORE 3438 K TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGIi

Na vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdelavacim programom je potrebné vytvarat
vhodné realizaéné podmienky. Podkladom pre ich uréenie su vSeobecné poziadavky platnych prav-
nych noriem a konkrétne poziadavky, ktoré vyplyvaju z ciefov a obsahu vzdelavania v Studijnom od-
bore. V Skolskom vzdelavacom programe su vo vSeobecnosti vymedzené zakladné podmienky na rea-
lizaciu $kolského vzdelavacieho programu. Skola ich rozpracovala podrobnejsie a konkrétne podra
potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moznosti. Optimalne po-
Ziadavky a podmienky, na zaklade ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program, su
nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické aj praktické vyu€ovanie prebieha v budove Skoly na Racianskej 190 v Bratislave. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych u€ebni a tried praktického vyucovania je v sulade s Normativom zaklad-
ného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 3438 K technik tlacovych tech-
nolégii.

Kapacita skoly
Skolsky manazment:
e  kancelaria riaditela Skoly,
o kancelarie zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie a hlavného majstra odbornej vy-
chovy,
e  kancelarie pre sekretariat riaditela a zastupcov riaditela,
e  priruny sklad s odkladacim priestorom,
e  socialne zariadenia.
Pedagogicki zamestnanci skoly:
zboroviia ucitelov, zboroviia majstrov odbornej vychovy,
kabinety uditelov,
kabinet pre vychovnu poradkyriu,
kabinet koordinatorky protidrogovej prevencie,
kabinet vypoctovej techniky pre ucitelov,
kabinet Skolského psycholéga,
archiv,
socialne zariadenia.
epedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie sekretariatov, ekonomického Useku a Useku hospodarskej spravy,
priruéné sklady s odkladacim priestorom,
dielne,
kotolria,
miestnosti vzduchotechniky,
serverovia,
archiv.
alSie priestory:
hygienickée priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady uéebnych pomécok, knih, didaktickej techniky, CO materialu, PO techniky a materialu,
sklady naradia, strojov a zariadeni,
sklady materidlov, surovin a polotovarov,
kniznica,
vratnice,
priestory pre vykon podnikatelskej €innosti (kancelarie, dielne a sklady),
priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ zZiakov a zamestnancov Skoly, spoloCenska
miestnost.

........U<.......Z........

Makrointeriéry:
e budova teoretického vyu€ovania,
e  budova praktického vyu€ovania,
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budova Skolského internatu,

budova COVaP (Centrum odborného vzdelavania a pripravy),
budova Skolského stravovania,

budova telocvi¢ni,

Sportovy areal,

predny areal Skoly, parkovisko, zelen, pristupové chodniky.

Budova teoretického vyucovania
Skolsky manaZment:
e  kancelarie zastupcov riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie,
kancelaria sekretariatu teoretického vyu€ovania,
kabinet vychovnej poradkyne,
kabinet koordinatorky protidrogovej prevencie,
kabinet koordinatorky pre prevenciu socialno-patologickych javov,
priruény sklad,
socialne zariadenia.
Citelia:
zborovia ucitefov s kuchynkou,
kabinety ucitelov,
kabinet vypoctovej techniky s PC a internetom,
socialne zariadenia na kazdom podlazi.
Cebne (spolu 22 ucebni):
4 pocitaCové triedy,
3 grafické triedy,
3 jazykové triedy,
1 multimedialna trieda,
Aula.

®© 6 6 o o (—© o 0o o (— 0 o o o o o

Budova praktického vyuéovania

Vedenie a pracoviska:

e kanceldria hlavného majstra pre praktické vyu€ovanie,

pracoviska pre odborny vycuvik,

pracoviska tlace,

pracoviska dokonéujuceho spracovania,

fotoateliér,

socialne zariadenia.

Poznamka: Sugastou budovy praktického vyu€ovania su aj priestory na vykon podnikatelskej Einnosti
charakteru Ziackych cvi€¢nych produktovych prac, pracovisko veduceho polygrafickej vyroby, techno-
I6ga, dielfia knihtlate a maloformatovej ofsetovej tlace, dielfia ofsetu, dokon€ovacia vyroba (v rozsahu
2 dielni, skladu a kancelarie pre veducu knihdrne a pracovni¢ku expedicie), pracovisko CTP, skladové
priestory a miestnost' na pranie valcov.

Technické vybavenie pracovisk

Pracovisko pre odborny vycvik ziakov:

e vypoctova technika (PC, Mac Studio 2, CTP),

grafické softvéry (Adobe Creative Cloud, XMF, PitStop, ArtiosCAD, Microsoft Office a pod.),

skenery,

tlagiarne,

internetové pripojenie.

Zariadenia polygrafickej vyroby (vyuzivané aj na podnikatelsku &innost’ Skoly):

e  CTP zariadenia Screen;

e 1 dvojfarebny ofsetovy tlaCovy stroj Heidelberg Printmaster na tla¢ do formatu B2;

o 1 Stvorfarebny ofsetovy tlacovy stroj Ryobi RMGT s alkoholovym vihéenim pre tla¢ do formatu A2
s dialkovym riadenim farebnic a registra, poloautomatickym zakladanim platni;

o maloformatové ofsetové tlatové stroje Romayor na tlag do formatu A3;

e  priklopové knihtlaCové automaty na tla¢ do formatu A4, vybavené 1 termopresom na razbu razia-
cimi foliami za tepla;
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knihtlaCoveé rychlolisy Victoria do formatu B2, pouzivané na vysekavanie, ryhovanie, perforovanie
a reliéfnu tlag;

jednonozove rezacie stroje (Polygraph);

1 trojnozovy rezaci stroj (Horizon);

skladacie stroje (Heidelberg, Polygraph);

stroje na zoSitovu vazbu V1 (Horizon) a blokovu vazbu V3 (KAEV, Nagel);

1 stroj na lepenu vazbu V2 (Horizon);

1 stroj na vyrobu kniznych dosiek (Kolbus);

1 stroj na Sitie kniznych blokov (Polygraph, Kolbus);

1 stroj na vazbu V8 (Schmedt Praleg);

1 poloautomaticky baliaci stroj na balenie do folie;

1 automaticky baliaci stroj na balenie ¢asopisov;

dalSie zariadenia na ryhovanie, perforovanie, razbu féliami, vysek a pod.

Vyuzitie jednotlivych priestorov a ich vybavenie pre vyu€ovaci proces a realizaciu skolského vzdelava-
cieho programu zavisi od poctu Ziakov a navrhnutej organizacie pedagogickych procesov v danom
Skolskom roku.

Budova COVaP (Centrum odborného vzdelavania a pripravy)
sekretariat riaditela skoly,

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre praktické vyu€ovanie,
kancelaria metodika,

usek ekonomickych €innosti,

priruéné archivy,

aula skoly,

kniznica odbornej literatury,

pracoviska pre odborny vycuvik,

DTP - digitalna tla¢,

pracovisko obalovej technolégie,

fotoateliér,

socialne zariadenia,

dielha grafickych technik,

serverovfia.

Budova Skolského internatu

dvojpostelové izby s vlastnym socialnym prislusenstvom,
kancelarie vychovavateliek,

kancelaria veducej vychovavatelky,

kancelaria hospodarky domova mladeze (DM),
kancelaria koordinatorky pre prevenciu socialno-patologickych javov,
recepcia domova mladeze,

spolocenska miestnost pre ziakov,

miestnost pre Ziakov so SVVP,

posilfiovia,

skladové priestory,

kotolAa,

10 bytov pre pedagdégov,

1 bytova sluzobna jednotka.

Telocvi€ne a Sportovy areal

Mala telocvi¢na:

e  Satne chlapcov,

Satne dievcat,

sprchy a socialne zariadenia pre chlapcov,
sprchy a socialne zariadenia pre diev&ata,
sklad,

kabinet ucitelov.

Velka telocvi¢ia:

e Satna chlapcov,
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Satfia dievéat,

sprchy a socialne zariadenia pre chlapcov,
sprchy a socialne zariadenia pre diev¢ata,
kabinet ucitefov,

priru¢ny sklad.

Vonkajsi Sportovy areal:

e atleticky Stadidn s futbalovym ihriskom,

e  basketbalové ihrisko,

o tenisovy kurt.

Budova sSkolskej jedalne

jedalen s vlastnym socialnym prisluSenstvom,
kuchynia,

kancelaria veducej kuchyne,

kancelaria logistiky stravovania,

sklady,

socialne zariadenia a Satne pracovnikov kuchyne.

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na vedenie Skoly, ktora realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade s poziadavkami
na odbornu a pedagogicku spdsobilost a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su podla platnych pred-
pisov potrebné na vykon naro¢nych riadiacich &innosti.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predme-
tov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvali-
fikanych predpokladov, ktoré su potrebné pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a naro€nejsich pe-
dagogickych innosti, sa riadi plathnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vietkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, pri€om
vychadzaju z platného Statneho vzdelavacieho programu. Prava a povinnosti pedagogickych zamest-
nancov su zabezped&ené a napifiané podas ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori reali-
zuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov, potrebnych na vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €in-
nosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju zhodu vSetkych vzdelava-
cich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, a to v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe&ené a napi-
nané pocas ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornéa a pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikatnych predpokladov, ktoré su po-
trebné na vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroénejSich pedagogickych &innosti, sa riadi plat-
nymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju zladenie vietkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore, a to v sulade so Statnym vzdelavacim pro-
gramom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpe&ené a napifiané poéas ich pe-
dagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekonédm, spravca, skolnik, upratovacky a po-
dobne), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpe&ené a napifiané v prie-
behu ich innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je pedago-
gicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej staros-
tlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerriuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeo-
becne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti
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zo strany zriadovatela strednej Skoly a Skolskej inSpekcie. DalSie prava a povinnosti vychovnych po-

radcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok, vnutorny mzdovy

predpis a podobne).

8.3 Organizaéné podmienky

Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako Stvorro€né studium s podielom priblizne 60 % teo-

retického vyuC€ovania a 40 % praktického vyu€ovania. Rozsah vyu€ovania jednotlivych predmetov vy-

chadza z ramcového u€ebného planu statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 34 Poly-
grafia a média.

Vyuc€ovanie na teoretickom useku zac¢ina o 8:00 hod. a na praktickom vyu€ovani podla harmono-

gramu vyucovania predmetu odborny vycvik. Organizacia Skolského roka sa riadi sprievodcom $kol-

skym rokom (pedagogicko-organizaénymi pokynmi M8VVaM SR) pre dany $kolsky rok. VVychovno-
vzdelavaci proces sa riadi plathnym Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Teoretické vyuCovanie je zabezpetené v budove Skoly a riadi sa rozvrhom hodin pre dany Skolsky rok.

Rozvrh hodin sa zostavuje tak, aby v maximalnej miere spifial vietky pedagogické potreby, psycholo-

gické a hygienické poziadavky na vyu€ovaci proces. Pedagogicky proces na teoretickom vyu€ovani

riadia a zabezpecluju zastupcovia riaditela, triedni uitelia a uditelia jednotlivych predmetov.

Praktické vyu€ovanie nadvazuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa na pracoviskach teoretického

alebo praktického vyucovania alebo priamo v polygrafickych a medialnych organizaciach. Vyucovanie

zabezpecuju odborni uditelia, majstri odbornej vychovy alebo instruktori. Praktické vyu€ovanie organi-
zacne zabezpecuje a riadi zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie a hlavny majster.

Organizacia praktického vyucovania:

¢ 1.roc¢nik: 6-hodinové celky (1x tyzdenne),
e 2., 3.ad4. rocnik: 7-hodinové celky (2x tyzdenne).

Delenie ziakov na skupiny vychadza z potrieb praktickej vyucby, kapacitnych moznosti a pouzivanych

foriem a metdd vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Vzdelavaci proces sa riadi $kolskym poriadkom. Skolsky poriadok upravuje spravanie Ziakov na teore-

tickom a praktickom vyugovani aj v domove mladeze. Obsahuje prava a povinnosti Ziakov. Skolsky

poriadok je su€astou Organizacného poriadku Skoly, Pracovného poriadku Skoly a riadi sa podla nich.

Ziaci st kazdy rok oboznamovani so $kolskym poriadkom v prvy defi $kolského roka. Na prvych hodi-

nach odborného vycviku su ziaci oboznameni s poziadavkami BOZP, protipoziarnymi opatreniami a

hygienickymi predpismi platnymi pre prislusné pracovisko. Zoznamuju sa aj s formami a metédami

Studia, metdédami hodnotenia a s planovanymi aktivitami Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom Skoly, ktory je su€astou Skolského

vzdelavacieho programu ako suéast u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov. O v3etkych kritériach

hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach opravnych skuSok a ukon€ovania $tudia su Ziaci

a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnych skusok sa riadi platnymi legislativnymi predpismi pre

ukon&ovanie $tudia v strednych $kolach. Uspesni absolventi ziskaju:

1. Vysved€enie o maturitnej skuske,

2. Vyuény list,

3. Dodatok k vysvedcéeniu o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie a Sportové akcie sa organizuju v priebehu Skolského roka podfa planu aktivit Skoly pre

dany Skolsky rok:

e  Kurz ochrany zivota a zdravia (KOZAZ) sa organizuje skupinovou formou v ucelenych akciach
vo vybranom ro¢niku.

o Kurz pohybovych aktivit (lyZiarsky alebo snoubordovy kurz) sa organizuje pre Ziakov 1. ro¢-
nika.

o  Exkurzie su sucastou teoretického aj praktického vyu€ovania a su zamerané na oboznamenie sa
s modernymi polygrafickymi a digitalnymi technolégiami, rozSirovanie vedomosti zo vSeobecnov-
zdelavacich aj odbornych predmetov.

Ziaci sa pogas $kolského roka zu&astfiuji sutazi zruénosti a odbornej spdsobilosti. Na Skolskej trovni

sa organizuju sutaze v slovenskom a cudzom jazyku, Sportové sutaze, sutaz mladych grafikov a
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dalsie. Skola kazdoroéne prezentuje aktivity Ziakov na vystave strednych $kél Mlady tvorca a dal$ich
prezentaciach.

Pocas Skolského roka prebieha aktivha komunikacia so zakonnymi zastupcami prostrednictvom tried-
nych ugitelov. Rodi€ia su informovani o ¢innosti a planoch skoly na zasadnutiach Rodi¢ovskej rady a
Rady $koly. Ziaci sa mézu podielat na riadeni ginnosti $koly prostrednictvom Skolského parlamentu
(Ziackej $kolskej rady). Ziaci prvého roénika a ich rodigia st na zadiatku $kolského roka zoznameni s
ucitefmi, majstrami odbornej vychovy a organizaciou vyucovacieho procesu.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je neoddelitelnou su¢astou celého vyu€ova-

cieho procesu, najma odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok

a noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie, musia zodpovedat platnym

pravnym predpisom, hygienickym normam a bezpeénostnym poziadavkam.

Skola zabezpeduje vetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik spojenych najméa s

odbornym vycvikom. U itelia, majstri odbornej vychovy a Ziaci su s tymito rizikami podrobne obozna-

meni. Rizika, ktoré sa nedaju uplne eliminovat, su rieSené osobnymi ochrannymi pracovnymi pro-

striedkami (OOPP), ktoré ziaci dostavaju na zaklade smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa d6-

sledne kontroluje.

Problematika bezpec&nosti a hygieny prace je detailne rozpracovana v Prevadzkovom poriadku teore-

tického a praktického vyu€ovania.

Skola ma vypracovani Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osob-

nej hygieny a protipoZiarnej ochrany. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouéeni vzdy na

uvodnych hodinach jednotlivych predmetov.

Obsahom pouceni a Skoleni su najma:

e  predpisy a normy pouzivané v Studijnom odbore 3438 K technik tlaCovych technologii;

e umiestnenie lekarni€iek prvej pomoci a traumaplén;

e vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazov deti a Ziakov;

e nariadenie vlady o ochrane zdravia pri praci a bezpecnej prevadzke strojov a zariadeni;

e ustanovenia Zakonnika prace tykajuce sa prace mladistvych;

e  poskytovanie prvej pomoci;

e  poziarna ochrana a inStruktaz k pouzivaniu prenosnych hasiacich pristrojov;

e  prevadzkovo-bezpecnostné pokyny a navody na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a pocita-
¢ovych zariadeni na odbornom vycviku.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV V SULADE S PRINCiIPMI INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA V STUDIJNOM ODBORE 3438 K TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGII

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so Spe-
cialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len SVVP). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tu-
dium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, z rozboru potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a z odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologic-
kych poradni a dorastovym lekarom.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruge-
nou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, ako aj Ziakov pochadzajucich zo so-
cialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP
su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore vzhladom na svoje $pecifika neméze byt poskytnuté Ziakom s mental-
nym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako ani ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psy-
chického a socialneho vyvinu. Vo vieobecnosti mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym sta-
vom. Uchadzaci nesmu trpiet predovSetkym:

e  prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie, epileptickych syndromov a ko-
lapsovych stavov,

e  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

e  prognosticky zavaznymi ochoreniami oka (farbocitlivost).

Zdravotnu spo6sobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej

pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

9.1 Skolsky podporny tim

Skolsky podporny tim presnejsie popisuje § 84a zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch. Tento zakon uvadza v ods. 2 jednoznac&ne, Ze ¢lenom Skol-
ského podporného timu je 8kolsky Specidlny pedagdg a vSetci odborni zamestnanci prislusnej Skoly.
Zaroven dopinia, Ze tam moZu byt aj ini pedagogicki zamestnanci, medzi ktorych zvaésa patri karié-
rovy/vychovny poradca, pripadne pedagogicki asistenti. Primarne su vSak ¢lenmi Specialni, socialni a
lieCebni pedagodgovia, psycholdgovia €i logopédi. Tito vytvaraju multidisciplinarny tim zamerany na ko-
ordinovanie rozvoja inkluzivneho vzdelavania.

Kariérovy alebo vychovny poradca, pokial je nim pedagég, méze (ale nemusi) byt ¢lenom. Pri peda-
gogickych asistentoch je otazne, nakolko ich pocet a iné poslanie a postavenie v Skole bude efektivne
pri participacii na SPT. Asistenti zvaé$a pracuju v jednej skupine/triede a nezi&astfiuju sa systémove;
prace na premene Skoly ako celku. Maju byt uzko prepojeni s ucitelmi, ale metodicky koordinovani
Skolskym $pecialnym pedagdgom, resp. SPT.

Podrobne o &lenoch a fungovani SPT informuje aj nas bulletin Skolsky podporny tim, taktiez metodika
VUDPaP Multidisciplinarny pristup v $kolach — Skolsky podporny tim, ako aj metodika vydana
MSVVaM SR Podporné troveri 2. stupria.

Uprava podmienok skis$ania a hodnotenia ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami

Skola pri skusani a hodnoteni Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami re$pektuje od-
porucania zariadeni poradenstva a prevencie a individualne potreby kazdého Ziaka. Pri pisomnom
skuSani sa podla potreby vyuzZivaju testy upravené po obsahovej a grafickej stranke, najma zvac¢sené
pismo, prehladnejsie ¢lenenie textu, zvyraznenie klu€ovych informécii a dostato&ny priestor na odpo-
vede. Ziakom méze byt poskytnuty predizeny as na vypracovanie testov, pisomnych prac, projektov
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a dalSich hodnotenych uloh. Pri hodnoteni sa prihliada na charakter zdravotného znevyhodnenia
alebo poruchy u€enia a posudzuje sa najma urover osvojenych vedomosti a zru¢nosti.

V odévodnenych pripadoch mdze byt pisomna forma skusania nahradena ustnou formou alebo kom-
binaciou oboch foriem. Skusanie sa realizuje v pokojnom prostredi s minimalizaciou rusivych podnetov
a podla potreby aj v menSej skupine alebo samostatnej miestnosti. Zadania uloh su formulované
jasne, zrozumitefne a primerane moznostiam ziaka. Pedagogicki zamestnanci poskytuju primerany
¢as na pochopenie zadania a formulovanie odpovede.

Skola umozZfiuje vyuzivanie kompenza&nych pomécok odpori&anych odbornymi zamestnancami pora-
denskych zariadeni. Ziaci méZu po&as vyugovania a ski$ania pouzivat notebooky alebo $kolské pogi-
taCe, tablety, softvér na kontrolu pravopisu, programy na prevod textu na re¢ a reci na text, zva¢Sova-
cie nastroje, digitalne zaznamniky, Citacie pravitka, prehfadové tabulky, grafické organizéry a dalSie
podporné pomécky. V podmienkach SOS polygrafickej maju Ziaci pristup k modernym poé&itadovym
ucebniam, pracoviskam Mac Studio, digitalnym technoldégiam a Specializovanému softvéru, ktoré
mozu sluzit aj ako podpora pri vzdelavani Zziakov so SVVP. V pripade potreby sa vyuzivaju elektro-
nické Studijné materialy, ktoré umozhuju individualne prispdsobenie velkosti pisma, kontrastu alebo
spbsobu spracovania informacii.

Pri hodnoteni sa neprihliada na chyby, ktoré priamo suvisia s diagnostikovanou poruchou, pokial nie
su predmetom hodnotenia. Vyuziva sa individualny pristup, priebezna spatna vazba a moznost rozde-
lenia naro¢nejsich uloh na mensie ¢asti. Ciefom Uprav podmienok sku$ania a vyuzivania kompenzac-
nych pomdcok nie je znizovanie narokov na ziaka, ale vytvorenie spravodlivych podmienok na preuka-
zanie jeho vedomosti, zruénosti a kompetencii. Skola tym podporuje inkluzivne vzdelavanie, rovnost
prilezitosti a uspedné zaclenenie vietkych zZiakov do vzdelavacieho procesu.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori spinaju nasledujuce kritéria:

e  Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, a prijem rodiny je najviac vo
vy8ke Zivotného minima,

e aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

e najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asporfi jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

e nesStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

e vyuc€ovaci jazyk Skoly je iny ako jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia budu platit’ tieto Upravy:

e budu integrovani do beznych tried, ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované. Vyu-
Ziju sa v3etky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie do vzdelavacieho procesu, bude
im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia;

e ak poziadaju o ubytovanie, so sihlasom zakonného zastupcu im poskytneme ubytovanie v $kol-
skom internate;

e  pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkynu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevo-
vat' aj Specializované odborné pracoviska;

e  Skola bude intenzivne spolupracovat aj s ob&ianskymi zdruzeniami (napr. pre rémsku komunitu),
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kurétori) v pripade Ziakov zo so-
cialne slab$ich rodin, azylantov a pod. a so zamestnavatelmi v regione;

e  Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi€mi tak, ze bude organizovat (neformaine)
stretnutia ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatelov,
pocas ktorych budu ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit;

o  Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti.
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Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky na rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdela-
vanie mimoriadne nadanych Ziakov su vo vSeobecnosti vyznamné zo spoloenského i individualneho
ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického (navratnost investovaného ¢asu a finanénych pro-
striedkov). Nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne a prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou a vy-
sledkami prace a zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

e  Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat' osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment);

e ak sito ziaci budu vyzadovat, budu ubytovani v Skolskom internate so suhlasom zakonného za-
stupcu;

e v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukongit Studijny odbor aj v skratenom case;

e umoznime im Stadium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov;

e podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyrnu a v mimoriadnych pripadoch budu navste-
vovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienky vyskytu istych anomalii v ich spra-
vani);

e 3kola mdze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory uspesSne ukoncil zakladnu skolu aj v niz-
Som ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individuélny plan vzdelavania a pri-
pravy;

e pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan $tudia s vymedzenim
konzultaénych hodin;

e  pri vyu€ovani tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych projek-
toch;

o  3kola bude intenzivne spolupracovat najma so zakonnymi zastupcami;

o  3kola mbze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami a bude pre nich s
tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat;

e Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prilezitosti.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO OD-
BORU 3438 K TECHNIK TLACOVYCH TECHNOLOGII

Stredna odborna Skola polygraficka povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvy-
znamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednic-
tvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v Eom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stano-
venych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitefnou su¢astou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak d'alej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie
Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, €o ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit v
porovnani sam so sebou — zistovanie stupria dosiahnutych cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani
vyuzijeme Siroku Skalu réznych didaktickych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupi-
nové, a to priebezne alebo suhrnne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne aj pisomne (didakticke testy, pisomné cvi€enia a ulohy, projekty a pod.).

Skusanim budeme zistovat' vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu alebo individualneho vy-
konu (porovname jeho su€asny vykon s jeho predchadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme
preverovat vykon Ziaka v sulade s vykonovym $tandardom, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou su¢astou skusania je aj hodnote-
nie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej
vazby medzi ucitelom, ziakom a jeho zakonnym zastupcom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho zakonnému zastupcovi spatnu vazbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Suc¢astou hodnote-
nia je tiez povzbudenie do dalSej prace €i rada, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, po¢tom bodov, percentami a
znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii.
Niektoré kritéria budu v8eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodno-
tené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZzovaniu dostojnosti, sebadbdvery a sebadcty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala hodnotiaci Standard pre Studijny
odbor. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych obsa-
hovych a vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie pocas Studia, kedy hodnotime vSetky
oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované obsahovymi a vykonovymi Standardmi v u¢eb-
nych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme
kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy, metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré
su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Takymto
spbsobom zabezpefime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi,
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1.  Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziaka hodnotime podra miery spinenia stanovenych kritérii.

3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

4. Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
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5. Ziak ma dostatok éasu na ugenie, precviéovanie a osvojenie ugiva.

6. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci najma sledovanim vykonov a priprave-
nosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi testov a pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti zZiakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby aj s psychologickymi a so-
cialnymi pracovnikmi.

7. PriKlasifikacii pouziva vyuéujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, ktory vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Velké pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 30 % celkovej dochadzky (ria-

ditel $koly méze odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak

vyucéujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoénosti musi byt informo-
vany riaditel Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba odpis.

Pri hodnoteni Ziaka pocas $tudia v jednotlivych predmetoch vychadzame predovSetkym z povahy

predmetu:

®

1. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu a rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Po-
sudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivny pristup k ¢innostiam, zau-
jem o tieto €innosti a vztah k nim, presnost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného pre-
javu, kvalita vysledkov €innosti a osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov ziaka sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnote-
nia:

e uplatnenie osvojenych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti, vztahov a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov,

e  preukazanie kvality a rozsahu ziskanych vedomosti, schopnost vykonavat pozadované intelektu-
alne a motorické Cinnosti,

e  prezentovanie kvality myslenia, predovSetkym jeho logiky, samostatnosti a tvorivosti,

e aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam,

e  pouzivanie presného, vystizného, odborného a jazykovo spravneho Ustneho aj pisomného pre-
javu,

e  preukazanie kvality vysledkov zadanych Cinnosti,

e osvojenie si u¢innych metdd a foriem Studia.

2. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnotime vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych zruc-
nosti a navykov, ovladanie u¢elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v
praktickych ¢innostiach, aktivitu, samostatnost, tvorivost, iniciativu v praktickych ¢innostiach, kvalitu
vysledkov &innosti, organizaciu vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodr-
Ziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zZivotné prostredie, hospo-
darne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov Ziaka sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria:

e  preukazanie vztahu k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym €innostiam, aktivity, samostatnosti
a tvorivosti,
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e osvojenie si praktickych zru€nosti a navykov a ich vyuZitie,

e  preukazanie kvality vysledkov zadanych Cinnosti,

o zvladnutie efektivnych spésobov prace a organizacie vlastnej prace, ako aj pracoviska, udrziava-
nie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie,

e hospodarne vyuzivanie surovin, materialu, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e  zvladnutie obsluhy a udrzby laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonavanie prekazok v praci.

[ ]

3. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime najma tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich

tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti, kva-

litu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o nich, estetické vnimanie, pristup k umeleckému

dielu a estetike v spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu nasej krajiny,

aktivne zapajanie sa do kulturnych a Sportovych aktivit.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov ziaka sa budu pouzivat tieto vSeobecné kritéria hodnotenia:

e  preukazanie tvorivosti a samostatnosti prejavu,

e osvojenie si potrebnych vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivej aplikacie,

e  prezentovanie poznatkov o zakonitostiach danych €innosti a ich uplatnenie vo vlastnej ¢innosti,

e  preukazanie kvality prejavu,

e  preukazanie vztahu a zaujmu o dané &innosti,

e prezentovanie estetického vnimania, vlastného pristupu k umeleckému dielu a hodnotenie este-
tickych reakcii spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastna pracu,

vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kf'u¢o-

vych kompetencii a na oakdvané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Hodnotime:

e pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyu€ovacieho procesu, pre-
zentaciu vedomosti a zru€nosti;

o vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia;

e domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia;

e  prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvi€enia, pro-
jekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratdrne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry, simu-
lacie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti a pod.;

e spravanie: v Skole, na verejnosti, pri spolo¢enskych aktivitach, na odbornom vycviku, po¢as su-
tazi, na vystavach a pod.

Casové etapy hodnotenia:

e denne,

¢ mesacne,

e  Stvrtrocne,

e polro¢ne,

e rocne.

Maturitna skuska

Po ukonc&eni Studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykono-
vymi Standardmi v kompeten&nom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu, for-
mou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti, na
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ktoré sa pripravuju. Maturitna skiska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumarneho hodnotenia na-
Sich absolventov.

Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné €innosti v danom povolani a na strane druhej maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$-
Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kom-
petencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

1. pisomna ¢ast,

2. prakticka Cast,

3. ustna Cast.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného sSkolského vzdelava-

cieho programu, pri¢om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat naplnenie

kritérii hodnotenia.

e Cielom pisomnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

e Cielom praktickej €asti MS je overit Urover osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti na rieSenie konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

e Cielom ustnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov $tudenta.

MS pozostava z komplexnych zadani, tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o MS su upra-

vené platnymi predpismi MSVVaM SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi o MS. Na MS sledu-

jeme nielen schopnost ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke

vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu, a to z jazykového aspektu aj zo stranky spravneho
uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade hodnotenia vykonov.

Téma bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu ¢ast. Pro-

filova ¢ast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilo-

vych predmetov. Aplikadna ¢ast MS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovu

Cast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absol-

vent mal moZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost' témy a preukazat naplnenie vSetkych vyko-

nov v ramci danej témy.

Nasa Skola bude uplatiiovat pri tvorbe tém na maturitnu skusku tieto pravidla. Kazda téma bude:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenc&ného profilu absolventa Studijného odboru;

e uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuz-
nych;

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost ob-
sahu vzdelavania);

e umoznovat a podporovat vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pombcky, pisomné
materialy, informacie a udaje atd’.) na splnenie danej témy;

e umoznovat preverenie schopnosti Zziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
poc¢as Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS;

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutefné na danom stupni vzdela-
nia;

e formulovana jasne a jednoznacne, bude dodrziavat jasnu postupnost od jednoduchSieho k zlozi-
tejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa budu v ramci témy MS riesit. Pod-
témy budu aplikaéného charakteru a budu dopifiat informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia odbor-
nych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
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Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom 3koly,
ktory bude dopifiat nas skolsky vzdelavaci program. Jeho suéastou bude aj Zéznam o vykone absol-
venta (individualny, nie skupinovy).
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Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Presvedcivo argumentoval.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Obhajoval originalne prezentované nazory.

Uvadzal protiargumenty.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a prejav mal gradaciu.
Prejav bol vyzvou na diskusiu.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou na diskusiu.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou na diskusiu.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Zadanu ulohu interpretoval iba s pomocou ucitela.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav bol zva€3a nesurody a nesuvisly.

Reagoval len kratkymi odpovedami na otazky ucitela.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovné zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

NedostatoCny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
Odbornu terminoldgiu takmer nepouZival.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené

becné kritéria:

nasledovné vSeo-

Stupenn hodno-

TN Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria hodno-
tenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate poroz- Porozumel s ne- Porozumel so za- Neporozumel
téme dobre umel dostatkami vaznymi nedostat- | téme
kami

Pouzivanie od- | Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si po- Robil zasadné Neovladal
bornej termino- | samostatne pomocou moc chyby
légie
Vecnost), Bol samostatny, Bol celkom samo- | Bol menej samo- Bol nesamostatny, | Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, pohotovy, statny, tvorivy statny, nekom- Casto sa dopustal | tazkopadny, robil
a komplexnost’ | pochopil suvislosti | a pohotovy plexny a malo po- | chyb, nechapal zasadné chyby
odpovede hotovy suvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa vy- Vyjadroval sa cel- | Vyjadroval sa ne- | Vyjadroval sa Nedokazal sa vy-
prejavu stizne, suvisle a kom vystizne a presne, niekedy s problémami, ne- | jadrit ani s pomo-

spravne suvisle nesuvisle, s chy- suvisle, s chybami | cou skuSajuceho

bami

Schopnost’ Spravne a samo- Celkom spravne Aplikoval ne- Aplikoval velmi Nedokazal apliko-

praktickej apli-
kacie teoretic-
kych poznat-
kov

statne aplikoval

a samostatne apli-
koval

presne, s problé-
mami a s pomo-
cou skusajuceho

nepresne, s prob-
lémami a zasad-
nymi chybami

vat

Pochopenie Porozumel ulohe V podstate poroz- | Porozumel s ne- Porozumel so za- Neporozumel
praktickej dobre umel dostatkami vaznymi nedostat- | ulohe
ulohy kami

Vol'ba postupu

Zvolil spravny
a efektivny postup

V jadre zvolil
spravny postup

Zvolil postup s
problémami

Zvolil postup

s problémami a s
pomocou skusaju-
ceho

Nezvolil spravny
postup ani s po-
mocou skusaju-
ceho

Vyber pristro-
jov, strojov, za-
riadeni, nara-
dia, materialov,

Zvolil spravny vy-
ber

V zaklade zvolil
spravny vyber

Zvolil vyber s
problémami

Zvolil vyber

s problémami a s
pomocou skusaju-
ceho

Nezvolil spravny
vyber ani s pomo-
cou skusajuceho

surovin
Organizacia Zvolil tu najsprav- | V podstate zvolil Zvolil organizaciu Zvolil organizaciu Nezvladol organi-
prace na pra- nejSiu organizaciu | dobru organizaciu | s problémami S problémami z4ciu
covisku a s pomocou sku-
Sajuceho

Kvalita vy- Pripravil kvalitny Pripravil tazis- Pripravil pro- Pripravil pro- Pripravil nepoda-
sledku prace produkt/€innost kovy/u pro- dukt/€innost’s niz- | dukt/Cinnost’ rok

dukt/€innost kou kvalitou s velmi nizkou

kvalitou

Dodrziavanie
BOZP a hy-
gieny pri praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V zésade dodrzal
vSetky predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi problé-
mami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Nedodrziaval
predpisy

Materialne a priestorové podmienky na vykonanie maturitnej skusky

Su v sulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplnené podia podmienok a $pecifik $tudij-

ného odboru.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakla-
dom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektore;j
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych

kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostatocny,

5 — nedostatocny.
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Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — velmi dobré,
2 — uspokoijive,
3 — neuspokoijiveé.

Ziak je na konci prvého a druhého polroku hodnoteny takto:
— prospel s vyznamenanim,
— prospel velmi dobre,
— prospel,
— neprospel.

O dodatoc¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat ria-
ditela Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie
Ziaka do 14 dni od doruCenia jeho ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom
a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutie triednym ucitelom, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie
riaditefom Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia a vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnému zastupcovi Ziaka. Opatrenie sa za-
znamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Klasifikacia sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy. Vyuc&ujuci reSpektuju odporucenia psycho-
I6ga a Specidlneho pedagdga a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju
vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sp6-
soby sku$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho psychiku a
rozvoj. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

Prakticka maturita

Je sucastou maturitnej skusky na strednych odbornych skolach. Méze sa vykonat jednou z nasle-
dovnych foriem:
— prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
— obhajoba vlastného projektu,
— realizacia a obhajoba experimentu,
— obhajoba uspesnych sutaznych prac,
— predvedenie umeleckého vykonu.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky trva najviac 16 hodin, V jednom dni najviac 8 hodin.

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor 3438 K technik tlaovych technoldgii zverejni riaditel
Skoly na webovom sidle www.polgraficka.sk najneskdr do 60 dni od jeho schvalenia.

Stredna odborna Skola prerokuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu
so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania so zrete-
fom na:

— spbsob a organizacia ukon€ovania Studia — podmienky ukon&ovania Studia, forma praktickej Casti
skusky, miesto konania praktickej Casti skusky,
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— zapracovanie aktualnych odbornych a prierezovych tém — nové technolégie a inovacie v odbore,
environmentalne témy v odbore, digitadlne zru€nosti v odbore, podnikatelské zru€nosti v odbore,
komunikaéné zru¢nosti v odbore, ochrana zivotného prostredia a pod.
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11 STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA

Stredna odborna $kola polygraficka systematicky napifia ciele Stratégie digitalnej transforméacie
vzdelavania prostrednictvom moderného technologického vybavenia, inovativnych metdd vyuéby a roz-
voja digitalnych kompetencii Ziakov. Vzdelavaci proces je orientovany na praktické vyuzivanie informac-
nych a komunikaénych technoldgii (IKT), ktoré pripravuju absolventov na poziadavky su€asného trhu
prace a digitalnej ekonomiky.

Kazdy ziak Skoly poc€as Studia aktivne pracuje s profesionalnymi softvérovymi nastrojmi. Vyucéba
zahffia komplexné ovladanie balika Adobe Creative Cloud, najma aplikacii Adobe Photoshop, lllustrator,
InDesign, Acrobat a dalSich grafickych a publikaénych nastrojov vyuzivanych v polygrafickom prie-
mysle. Su¢astou vzdelavania je aj praca s kancelarskym balikom Microsoft Office, ktory rozvija kompe-
tencie v oblasti spracovania textov, tabuliek, prezentacii, datovej analyzy a timovej spoluprace.

Skola disponuje modernymi odbornymi uéebfiami vybavenymi vykonnymi osobnymi po&itaémi a
pracoviskami Mac Studio, ktoré umozniuju realizovat’ naro¢né grafické, multimedialne a publikacné pro-
jekty. Technologicka infrastruktura Skoly je postavena na optickej datovej sieti, ktora zabezpeduje vyso-
korychlostny a spofahlivy pristup k digitalnym zdrojom a online sluzbam. Cely areal Skoly je pokryty
plnohodnotnou Wi-Fi sietou, vdaka ¢omu mdzu ziaci a pedagogicki zamestnanci efektivne vyuzivat
digitalne technoldgie poc¢as vyu€ovania aj pri samostatnej praci.

V sulade s principmi digitalnej transformacie vzdelavania $kola podporuje rozvoj kreativity, medial-
nej gramotnosti a tvorby digitalneho obsahu. Na tento Ucel vyuziva vlastné videostudio a digitalny foto-
ateliér, kde si Ziaci osvojuju moderné postupy pri tvorbe fotografii, videi, multimedialnych prezentacii a
marketingovych materialov. Prakticka vyu¢ba umoznuje prepajat teoretické poznatky s realnymi projek-
tmi a vyuzivat profesionalne technoldgie pouzivané v kreativnom a polygrafickom priemysile.

Digitalne technoldgie su integrované naprie¢ vyu€ovacimi predmetmi a podporuju individualny pri-
stup k vzdelavaniu, projektové vyugovanie, timovu spolupracu a rozvoj kritického myslenia. Ziaci ziska-
vaju nielen odborné vedomosti a zru€nosti, ale aj schopnost bezpecne, efektivne a zodpovedne vyuzi-
vat digitalne nastroje v osobnom aj profesijnom zivote.

SOS polygraficka tak vytvara moderné vzdelavacie prostredie, ktoré reflektuje aktualne trendy digi-
talizacie, podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii a pripravuje Ziakov na uspesné uplatnenie v pod-
mienkach spolo&nosti 21. storo€ia. Prostrednictvom kvalitnej technologickej infrastruktary, profesional-
neho softvérového vybavenia a prakticky orientovanej vyucby $kola napifa viziu Stratégie digitalnej
transformacie vzdelavania a prispieva k budovaniu digitalne zdatnej generacie odbornikov.
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